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EDITORIAL

La vertiginosa digitalizacién del sector de la Comunicacién ha llevado a una impor-
tante dispersién en la denominacién de perfiles y competencias, siendo esencial la
formacién en competencias digitales para facilitar la inclusién de las personas con
discapacidad.

La incorporacién de las personas con discapacidad al sector de la Comunicacién
y el rol que los propios medios desempefan para su integracién socio-laboral son
también aspectos capitales para acabar con estereotipos o percepciones identitarias
que actian como barreras de exclusién.

Ademds, la transformacién digital del sector audiovisual ha supuesto una redefini-
cién de los medios y de sus profesionales, empujados a incorporar rutinas tecnolé-
gicas que los planes universitarios no contemplan.

Por ello, es necesario preguntarse:

* 5Qué competencias comunicacionales (digitales, corporativas, visuales o de
otro tipo) deben desarrollar las personas con discapacidad para conseguir su
inclusién plena en la sociedad digital?

® 5Cudles son los entornos digitales en los que las personas con discapacidad
se sienten mds excluidas? 3cémo se les puede integrar para que utilicen las TIC
con eficacia?

* sEjercen las personas con discapacidad una participacién ciudadana mediante
as herramientas comunicativase Si es asi, sde qué tipo¢ Si no es asi, scdmo se
las h t tivase S ad tipo? S 5

podria incentivar?

e sTienen las personas con discapacidad una visibilidad en el discurso medidtico?
Si es asi, 3de qué tipo? Si no lo es, 3por qué motivo? 3Existe una evolucién en el
tratamiento medidtico de este colectivo?

* :Qué estrategias desarrollan las instituciones, administraciones y empresas
para contribuir a la inclusién laboral y social de las personas con discapacidad?

e sExisten brechas generadas por el impacto de las TIC entre las personas
con discapacidad y otros colectivos ciudadanos? En tal caso, scudles son las
caracteristicas y cémo se pueden mitigar?

e ;Se perciben diferencias sociales y laborales entre personas con discapacidad
seglin caracteristicas propias de su discapacidad y/o sus variables socio-
demograficas?

e ;Cudles son los principales retos a los que se enfrentan las personas con
discapacidad en el sector profesional de la comunicacién? 3Existen diferencias
al respecto a su lugar de residencia o su sexo?

Para dar respuesta a estas cuestiones, se buscaron trabajos con un enfoque inter-
disciplinar que abodaran esta temdtica desde el campo de la Comunicacién, la Psi-
cologia, la Sociologia, la Educacién y demds ciencias que indaguen sobre el tema
objeto de estudio.
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De manera orientativa y no excluyente, en este ndmero se invité a participar en in-
vestigaciones empiricas o intervenciones tedricas sobre los siguientes temas:

e Competencias comunicacionales (digitales, corporativas, visuales) de las
personas con discapacidad.

e Alfabetizacién digital en competencias especificas orientadas a facilitar
el acceso a la informacién y el ejercicio de derechos de las personas con
discapacidad (administracién electrénica, banca online, comercio electrénico,
redes sociales).

e Participacién ciudadana de las personas con discapacidad a través de
herramientas comunicacionales (ciberactivismo social y/o politico de este
colectivo).

e Visibilidad de las personas con discapacidad en los medios de comunicacién.

e Estrategias institucionales y/o empresariales para la inclusién laboral y social
de las personas con discapacidad.

® Brechas generadas por el impacto de las nuevas formas de comunicacién entre
este colectivo social y otros ciudadanos.

e Diferencias sociales y laborales entre personas con discapacidad segin su
género, tipo de discapacidad, grado de discapacidad, nivel socio-econémico,
nivel educativo, lugar de residencia o edad.

® Retos paralainclusién de las personas con discapacidad en el sector profesional
de la comunicacién.

Asi, en la convocatoria de este monogrdfico se recibieron mas de 30 propuestas en
Seccién Temdtica, tanto nacionales como internacionales. 20 de ellas fueron selec-
cionadas para su evaluacién ciega por pares, siendo finalmente 9 los articulos de
investigacién que han podido formar parte del mismo.

Asimismo, se publican en este nimero 5 trabajos de investigacién en Seccién Abier-
ta, dentro de las dreas de Trabajo Social, Comunicacién, Estudios de Género y
Ciencias Empresariales.

Financiacién

Proyecto PID2019-105398RB-C21, Discapacidad y Competencias Digitales en el
Sector Audiovisual (COMPENSA), financiado por Ministerio de Ciencia e Innovacién
- Agencia Estatal de Investigacién/10.13039/501100011033.
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