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EDITORIAL

El mundo social donde convivimos es diverso y libre, pero ese afán de libertad y 
respeto natural ha requerido entendimiento, comprensión y, sobre todo, educación. 
Históricamente, nuestra sociedad ha caminado hacia la organización de una iden-
tidad compartida, algo nuestro, pero a la vez de todas las personas. A veces nos 
hemos esforzado, incluso, por descubrir y conocer qué es lo que nos identifica y 
muchas otras, por el hecho de aprenderlo y hacerlo aprender a los demás, no se ha 
priorizado la sensibilidad y se ha alejado la asertividad. En las últimas décadas, 
justificadamente, se ha cultivado el aprendizaje de todos y todas juntos, un conjunto 
inclusivo de oportunidades, en el que se respectan todas las características, donde 
la equidad en el mundo global ha requerido universalidad y generalización, sin ol-
vidar que siempre han existido personas distintas y diferentes; y si antes no era un 
problema ahora tampoco lo debe ser.

En este camino que emprendimos debemos, no sólo imaginar, hacer un análisis 
acerca de las implicaciones que conlleva vivir en una ciudadanía igualitaria, con 
derechos y deberes garantizados por normativas constituyentes y representaciones 
democráticas, y con una conciencia social convencida (Albalá, Etchezahar y Maldo-
nado, 2021). Desde este contexto, la igualdad debe asegurar, no solo oportunida-
des, sino avalar la atención y el ajuste de esas oportunidades al contexto donde se 
convive. En este sentido, el modelo social de la discapacidad ofrece un marco con 
aplicaciones prácticas para desarrollar la equidad en la búsqueda de la educación 
como apoyo fundamental de una sociedad inclusiva (Graham et al., 2020), que 
aborde acciones y actuaciones para confrontar la desigualdad y la exclusión social. 
Una educación que afronte la exclusión preponderante en sus diversas manifestacio-
nes y reflexione sobre un incremento cualitativamente distinto del sistema educativo 
(González y Anguita, 2020).

En la educación y en la formación, como en la sociedad misma, se debe reconocer 
una trayectoria recorrida con avances y retrocesos hacia la inclusión, no privada 
de dificultades. Este recorrido ha cambiado la forma de pensar, de priorizar, privar 
y/o, incluso, proteger, para considerar diferentes actitudes y modos que atestigüen 
una atención centrada en una respuesta educativa y no únicamente convertida en 
derecho, sino también en obligación y deber del sistema educativo ordinario (Gon-
zález et al., 2022).

Los sistemas educativos del mundo se han convertido en escenarios de expresiones 
plurales, donde realidades socioculturales complejas se insertan y entrecruzan en 
una diversidad de tradiciones políticas, sociales, ideológicas, de género, de necesi-
dades especiales, dificultades sociales y otros (Shaeffer, 2019).  Igualmente, entre 
ellos, la sostenibilidad, en la que queda camino que recorrer, como lo especifica la 
Agenda 2030 que ha supuesto la renovación del compromiso de los países miembros 
de las Naciones Unidas frente a la pobreza y la desigualdad social en busca de so-
ciedades más justas e inclusivas. Con esto, es una propuesta ambiciosa, deseable y 
universal que tiene como principal fin el logro del desarrollo sostenible a lo largo de 
la presente década. En septiembre de 2015, cuando se aprobó la Agenda 2030, la 
comunidad internacional reconoció que la educación era el pilar fundamental para 
el logro de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (en adelante, ODS) escogidos. 
Las ambiciones en el ámbito de la educación se plasman de manera esencial en el 
ODS 4, que pretende garantizar una educación inclusiva y equitativa de calidad, 
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así como promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos y todas. 
En definitiva, se trata de un modelo inclusivo que facilita la atención al alumnado en 
riesgo de exclusión social (Albalá et al., Op.cit.; Navarro et al., 2020).

La preocupación de las instituciones educativas por promover y alcanzar una educa-
ción integral para las personas, ha exigido un cambio en los paradigmas sociales, 
educativos y culturales sobre el vínculo existente entre educación e inclusión. Así, 
se concibe a la inclusión, como un deber social y un derecho de todo individuo. De 
forma más específica, la Organización de las Naciones Unidas para la Educación, 
la Ciencia y la Cultura (2015) definió a la educación inclusiva como el proceso me-
diante el cual se identifica y responde a la diversidad de las necesidades de todos 
los estudiantes a través de la mayor participación en el aprendizaje, las culturas y 
las comunidades; apostando así, por el éxito escolar de los estudiantes y combatir 
el fracaso escolar. 

La lucha contra las desigualdades educativas y por conseguir la conciliación de sis-
temas educativos democráticos que consagren el derecho al acceso y permanencia 
a una educación de calidad e igualitaria, persigue que la educación llegue a todos 
sin excepción (Magro et al., 2022). Estas aspiraciones demandan la necesidad de 
diseñar y reformar modelos educativos en los que toda la estructura educativa, con 
una visión común y convicción responsable, dirijan acciones que respondan a la 
diversidad del alumnado; así como de los distintos contextos y modalidades educa-
tivas (Carrascal, 2013). Si bien, a pesar del importante impulso que se ha dado la 
educación inclusiva en los países occidentales, su aplicación práctica es limitada 
en muchos países, así como los recursos disponibles son muy diferentes (Schwab, 
2020).

Ante estos hechos, y teniendo en cuenta que construir educación para todos desde 
la diversidad demanda atender a sus propias características, exigencias e implica-
ciones; el presente número 37 de la Revista Prisma Social “Educación inclusiva: un 
modelo sostenible para la sociedad del Siglo XXI” tiene la finalidad de abrir un es-
pacio para informar sobre nuevos conocimientos y fomentar el debate crítico sobre 
el papel que juega la educación como herramienta para la inclusión y la atención a 
la diversidad; así como atender a los retos y desafíos que presentan las sociedades 
en el presente. 

De tal manera, en este monográfico, de manera orientativa y no excluyente, se abor-
dan las siguientes temáticas: 

•	 Planificación	para	la	diversidad:	políticas	y	prácticas	profesionales	inclusivas.	

•	 Políticas	y	prácticas	educativas:	marcos	curriculares	e	instruccionales	para	la	diversidad.

•	 Educar	para	atender	a	la	diversidad:	el	papel	de	las	instituciones,	administraciones	y	
miembros de la comunidad educativa. 

•	 Ética	en	la	educación:	participación,	inclusión	y	diferencia.	

•	 Diversidad,	multiculturalismos	e	identidades:	perspectivas	de	género.

•	 Trasversalización	o	integración:	modelos	educativos	basados	en	identidades	culturales	
y comunitarias únicas.

•	 Intervención	socioeducativa	para	la	diversidad	e	inclusión	en	contextos	sociales.
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Por último, es preciso comentar que en la convocatoria de este monográfico ser re-
cibieron más de 70 propuestas de ámbito nacional e internacional para la Sección 
Temática. De todas ellas, un total de 22 fueron seleccionadas para la evaluación 
ciega por pares, de las que, finalmente, solo siete artículos de investigación han 
podido formar parte de este número. De igual manera, en este número se publican 
seis trabajos de investigación en la Sección Abierta, que se enmarcan dentro de un 
amplio abanico de campos de investigación en el que se abarcan temáticas sobre 
periodismo científico, violencia de género, servicios sociales y empleo, entre otros.
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