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This study addresses migration and its consequences from a gender perspective. The objective
is to explore migratory grief and its impact on the social and labor inclusion of migrant women
residing in Cérdoba, using a qualitative methodology grounded in grounded theory. To this
end, nine semi-structured interviews were conducted with two participant groups: migrant
women living in Cérdoba and socio-educational professionals working with this population.
The findings reveal barriers to employment access related to administrative requirements,
language barriers, and cultural differences. These difficulties are compounded by socio-
emotional effects linked to precarious working conditions, which negatively impact migrant
women's well-being. In addition, factors such as family separation, the loss of cultural
references, and exposure to physical risks during the migratory journey are identified as key
components of migratory grief. All of these elements affect their ability to achieve social and
labor integration.

The study concludes that addressing migratory grief requires policies and support mechanisms
that not only consider the structural dimension but also acknowledge the emotional and
relational experiences of migrant women, incorporating an intersectional approach.
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Esta investigacién aborda la migracién y sus consecuencias desde una perspectiva de género.
El objetivo es explorar el duelo migratorio y su impacto en la inclusién sociolaboral de las
mujeres migrantes residentes en Cérdoba, mediante una metodologia cualitativa basada en la
teoria fundamentada. Para ello, se realizan nueve entrevistas semiestructuradas a dos grupos
de participantes: mujeres migrantes residentes en Cérdoba y profesionales del dmbito
socioeducativo que trabajan con este colectivo.

Los resultados revelan barreras de acceso al empleo relacionadas con los requisitos
administrativos, el desconocimiento del idioma y las diferencias culturales. A estas dificultades
se suman efectos socioemocionales vinculados a condiciones laborales precarias, que afectan
negativamente a las mujeres migrantes. Ademds, se identifican factores como la separacién
familiar, la pérdida de referentes culturales y la exposicidn a riesgos fisicos durante el trayecto
migratorio como elementos clave del duelo. Todo ello incide en su capacidad de integracion
social y laboral.

Se concluye que el abordaje del duelo migratorio requiere politicas y dispositivos de
infervenciéon que no solo contemplen la dimensién estructural, sino también las vivencias

emocionales y relacionales de las mujeres migrantes, incorporando un enfoque interseccional
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La migracién es un fendmeno global que ha adquirido una creciente relevancia en los Gltimos afios.
Implica cambios significativos en la vida de las personas migrantes, como la pérdida de aspectos
culturales, del idioma y de las relaciones sociales, lo que puede derivar en un proceso de duelo
migratorio (Achotegui, 2012; Lobos et al., 2023). La vivencia de este proceso varia segin las
caracteristicas individuales de cada persona. Por un lado, puede ofrecer nuevas oportunidades y
favorecer el crecimiento personal; por otro, puede experimentarse de forma negativa, generando
aislamiento social, soledad y falta de apoyo, lo que a su vez provoca una sintomatologia diversa
y persistente (Calvo, 2005; Achotegui, 2015). El presente articulo se centra en esta dimensién
negativa y su relacién con el duelo migratorio.

El fenémeno de la migracién

La migracién se entiende como un fenédmeno global vinculado a factores sociales, de seguridad y
econdémicos que obligan a millones de personas a abandonar su pais en bisqueda de mejores
condiciones de vida (Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM), 2018). Aunque las
estadisticas muestran un aumento constante, con aproximadamente 281 millones de migraciones
internacionales en 2020 (OIM, 2024), estos datos a gran escala ocultan la diversidad de
experiencias y la falta de andlisis cualitativos que incorporen variables de género y contextos
locales.

La migracién femenina

Segun el Portal de Datos Mundiales sobre la Migracién (2021), las mujeres que emigran de forma
independiente ya constituyen el 48,1 % del total de migrantes internacionales. En Espaiia,
representan el 52,26 % de la poblacién migrante (INE, 2024). Monreal et al. (2019) atribuyen a
las mujeres la motivacién de mejorar las condiciones familiares y educativas de sus hijas e hijos,
pero destacan que esta migracion se asienta en un contexto de desigualdad de género: Monreal
et al. (2019) documentan cédmo las migrantes quedan recluidas en empleos de baja cualificacién,
y el Observatorio Argos (2025) revela que, en Andalucia, la mayor parte de estas mujeres
desempefia labores elementales sin reconocimiento ni regulacién, reforzando su vulnerabilidad.

Pese al aumento de la migracién femenina, escasean estudios cualitativos que exploren cémo el
duelo migratorio afecta la inclusién laboral en contextos periféricos como Cérdoba.

Consecuencias de los procesos migratorios

Los procesos migratorios implican mdltiples pérdidas (identidad, redes familiares, capital cultural
y posicidn social) que generan elevados niveles de estrés (Passalacqua et al., 201 3). Asimismo, la
ruptura de rutinas y la asuncién de nuevos roles incrementan el riesgo para la salud mental. Aunque
persiste el mito de que las migraciones introducen enfermedades, Pdez (2015) demuestra que las
dolencias se originan en condiciones laborales precarias, viviendas inadecuadas y falta de apoyos
sociales, provocando ansiedad, depresién y otros trastornos psicosomaticos.

Evolucion, modelos y criticas del duelo migratorio

Achotegui (2012) introdujo el concepto de duelo migratorio como un sentimiento de pérdida
vinculado al desarraigo, derivado de la separacién familiar, la necesidad de adaptacién cultural
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y los riesgos fisicos del trayecto, y describié siete causas inherentes (separacién de familiares,
aprendizaje de nueva lengua, abandono de costumbres, pérdida de la tierra, reducciéon del
estatus social, disminucién del contacto comunitario y amenazas a la integridad) (Achotegui, 2012).
De la Revilla et al. (2011) ampliaron esta definicién agrupando las consecuencias en nostalgia,
miedo, pérdida de identidad y preocupacién, y subrayaron la idealizacién inicial del lugar de
destino seguida de decepcién. Mds recientemente, Lobos et al. (2023) pusieron el énfasis en la
dimensién emocional del desarraigo y en la ruptura de las conexiones familiares y comunitarias
como nicleo del duelo. Sobre esta base, Achotegui (2021) propuso una tipologia que distingue el
duelo simple, cuando no se producen rupturas graves y existe viabilidad de integracién, el duelo
complicado, marcado por obstdculos reales de empleo y reagrupacién, pero con posibles vias de
resolucién, y el duelo extremo, vivido por personas indocumentadas sometidas a exclusién social
y soledad extrema. A nivel fisiolégico, Achotegui et al. (2015) documentaron cémo el estrés
prolongado asociado al duelo altera la homeostasis y el eje hipotdalamo—hipéfisis—adrenal,
desencadenando sintomas de ansiedad (insomnio, irritabilidad), somdticos (cefalea, fatiga) y
cognitivo-confusionales (hipercortisolemia). No obstante, la literatura sobre duelo migratorio
tiende a centrarse en su dimensién negativa, dejando poco espacio para el andlisis de la
resiliencia y las estrategias comunitarias de afrontamiento (Siriwardhana et al.,2014), pese a la
evidencia del papel protector del capital social y las redes de apoyo (Masten, 2001).

Duelo migratorio en mujeres

Las mujeres migrantes enfrentan mds situaciones estresantes que los hombres, soportando
discriminaciones mdltiples interseccionadas por género, raza y clase (Crenshaw, 1991). Este marco
de interseccionalidad permite comprender la feminizaciéon de la migracién, fenémeno en el que
las politicas de recepcién a menudo reproducen roles de género tradicionales y configuran
desigualdades especificas (Hondagneu-Sotelo, 2003).

Estas mujeres suelen sufrir una triple discriminacién: por su condicién de género, por su condicién
de migrante y, en ocasiones, por pertenecer a minorias étnicas (Elgorriaga et al.,, 2012). En el
dmbito laboral, las desigualdades se agudizan, ya que frecuentemente ocupan roles que
sustituyen a hombres o incluso a mujeres autéctonas (Elgorriaga et al., 2012). Luces del Rio (2019)
afiade que, debido a estas desigualdades, la inseguridad fisica y psiquica y la sobrecarga de
responsabilidades familiares, las mujeres migrantes presentan niveles mds altos de estrés,
ansiedad y depresién que sus homélogos masculinos.

Asimismo, la explotacién laboral o sexual, la violencia de género y la acumulacién de trabajo
doméstico y de cuidado incrementan su vulnerabilidad durante el duelo migratorio. En Cérdoba,
datos de Red Acoge (2016) indican que muchas se sienten desbordadas al responder
simultdneamente a exigencias familiares, domésticas y laborales, y que el 13,13 % ha sido victima
de violencia de género.

Ortega y Quiroga (2020) aportan matices a la experiencia del duelo: en cuanto a su
multiplicidad, las entrevistadas aluden sobre todo a la pérdida del estatus, la familia y la cultura;
en su recurrencia, sefialan episodios frecuentes en fechas sefialadas o ante enfermedades; y en su
parcialidad, muestran esperanza de reencuentro con sus paises de origen y familiares.

Condiciones sociolaborales y empleo

Segun Gdlvez et al. (2011), una de las principales metas de la persona migrante al llegar al
nuevo pais de destino es regularizar su situacién, lo que implica obtener autorizacién para
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trabajar y conseguir una vivienda. Esto requiere realizar tramites burocrdticos, a menudo
desconocidos para las personas migrantes.

En Espafiq, la Ley Orgénica 2/2009, de 11 de diciembre (que reforma la Ley Orgénica 4/2000),
regula los derechos y libertades de las personas extranjeras. Esta normativa establece que los
migrantes con estudios deben homologar sus titulos en el Ministerio de Educacién antes de iniciar
los trdmites laborales, mientras que los migrantes sin estudios pueden solicitar directamente el
permiso de residencia y trabajo. Como consecuencia, muchos migrantes con formacién superior
aceptan puestos poco cualificados para incorporarse de inmediato al mercado de trabajo, lo que
genera desvalorizacién profesional y baja autoeficacia al desempefiar tareas para las que estdn
sobrecualificados (Gdlvez et al., 2011).

Desde la perspectiva del mercado laboral dual, teorizada por Piore (1979) y Massey (1981),
estas barreras formales refuerzan la segmentacién entre un sector primario, con empleos estables
y bien remunerados, y un sector secundario, en el que quedan encasillados los migrantes, a menudo
sujetos a procesos de racializacién y exclusién (Piore, 1979; Massey, 1981). Ademds, el capital
social limitado de los recién llegados dificulta el acceso a redes informales de contratacién y
apoyo en el dmbito laboral (Portes, 1998).

Gadlvez et al. (2011) sefialan que las personas migrantes se ven obligadas a ocupar nichos
laborales desatendidos por la poblacién autéctona y enfrentan grandes barreras para acceder
a empleos cualificados.

La investigaciéon de Porthé y Benach (2007) muestra que los trabajadores inmigrantes ocupan gran
parte de los empleos temporales e informales. Ademds, advierten que quienes tienen contratos
precarios presentan un mayor riesgo de accidentes laborales, deterioro de la salud psicolégica,
insatisfaccién y desmotivacién. La inseguridad laboral crénica ejerce un fuerte impacto negativo
sobre la salud mental.

Segun la OIM (2012), gran parte de las personas migrantes trabaja en sectores de alto riesgo,
como agricultura, mineria y construccién, con jornadas extensas y elevada exigencia fisica, lo que
incrementa la probabilidad de accidentes. Las personas en situacién irregular soportan estas
condiciones por temor a despidos y deportaciones, y carecen de permiso para asociarse o
sindicalizarse, lo que les priva de canales de denuncia y negociacién. Ademdés, muchas mujeres
trabajadoras migrantes han denunciado explotacién sexual en los sectores doméstico e informal.
Estas circunstancias configuran a los migrantes como un colectivo especialmente vulnerable en el
dmbito laboral.

Ademds de las barreras vinculadas al empleo, investigaciones recientes han subrayado la
importancia de considerar otros factores estructurales que inciden en la inclusién sociolaboral de
las personas migrantes, como la exclusién residencial y la vulnerabilidad digital. En contextos de
sinhogarismo o precariedad habitacional, la carencia de una vivienda estable agrava las
dificultades de insercién (Reina et al.,, 2023), mientras que el acceso desigual a dispositivos
digitales y a la conectividad condiciona tanto el contacto con redes de apoyo como la posibilidad
de gestionar tramites o buscar empleo (Cruz y Reina, 2024). Estos factores no solo influyen en los
procesos de integracién, sino que también afectan las estrategias cotidianas para afrontar la
soledad o mantener vinculos con los paises de origen, aspectos que se revelan especialmente
relevantes en el marco del duelo migratorio.
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El objetivo de este estudio es explorar el duelo migratorio y su impacto en la inclusién sociolaboral
de mujeres migrantes residentes en Cérdoba. En concreto, se propone: analizar el duelo migratorio
desde una perspectiva de género; identificar los factores clave que intervienen en el proceso de
inclusion laboral de estas mujeres; y comprender cémo el trayecto migratorio incide en sus
experiencias vitales. Los resultados obtenidos buscan contribuir a paliar la escasez de estudios
cualitativos centrados en estos fenémenos desde un enfoque de género.

Esta investigacidon se enmarca en una perspectiva cualitativa, orientada a comprender los
fenémenos sociales en su contexto natural y a partir de la subjetividad de las personas implicadas.
La investigacién cualitativa pone el énfasis en los significados, evitando distorsionar la realidad
mediante condiciones artificiales o experimentales (Ballesteros, 2019; Ruiz Olabuenaga, 201 2).

Como estrategia metodolégica, se ha optado por la Teoria Fundamentada (Strauss & Corbin,
2002), empleando la entrevista semiestructurada como principal técnica de recogida de
informacién. Esta metodologia se inscribe dentro del modelo hipotético-inductivo (Wengraf,
201 2), que no parte de hipétesis previas, sino que busca generar teoria a partir de la recoleccién
y el andlisis sistemdtico de los datos obtenidos en el trabajo de campo (Herndndez Carrera,
2014).

La investigacién conté con la participacién de dos grupos diferenciados. El primero estd formado
por cinco mujeres migrantes residentes en Cérdoba, con edades comprendidas entre los 21 y los
46 afios, procedentes de distintos paises y con al menos dos afios de residencia en Espafia. La
seleccion se realizé mediante un muestreo intencional, con la colaboracién de la Fundacién
Prolibertas, una entidad sin dnimo de lucro que trabaja en la lucha contra la marginacién y la
exclusién social, acompafiando y empoderando a las personas en sus procesos de inclusion.

Los criterios de inclusién establecidos fueron: tener entre 20 y 50 afios, aproximadamente, y haber
residido en Espafia durante un minimo de un afio. Estos requisitos se definieron con el fin de
asegurar que las participantes hubieran atravesado un proceso inicial de adaptaciéon e inclusién
sociolaboral, aspectos relevantes para el objetivo del estudio. Aunque el pais de origen no fue un
criterio excluyente, se priorizd que no procedieran de paises europeos, con el fin de asegurar un
mayor contraste cultural en la experiencia migratoria.

El segundo grupo estuvo compuesto por cuatro profesionales: un integrador social, dos técnicos de
empleo y una trabajadora social, cuyas aportaciones permitieron incorporar una perspectiva
complementaria al andlisis. Estos profesionales provienen de diversas entidades del tercer sector
(Fundacién Prolibertas, Cruz Roja y Fundacién Cruz Blanca) y fueron seleccionados tras establecer
contacto con dichas organizaciones. El Unico criterio de inclusidn fue contar con al menos un afio de
experiencia en el trabajo con personas migrantes.

A continuacién, se presenta la Tabla 1, que recoge las principales caracteristicas
sociodemogrdficas de ambos grupos participantes
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Tabla 1
Caracteristicas de las personas participantes

Grupo de mujeres migrantes

Participante Edad Edad de Pais de Origen Nivel de Forma de
llegada estudios llegada
1 21 afos 15 aiios Marruecos Educacién Patera
secundaria

sin finalizar

2 34 afios 32 afios Colombia Licenciada Avién

3 25 afios 9 afios Rumania Sin estudios Autobus

4 46 afos 20 afios Marruecos Bachillerato Barco

5 37 afios 13 afios Republica Dominicana Educacion Avién
secundaria

sin finalizar

Grupo de profesionales

Participante Edad Sexo Profesion Apos de Lugar de
servicio trabajo
6 52 afios Hombre Integrador social 6 afios Fundacién
Prolibertas
7 39 afios Hombre Técnico de empleo y 8 afios Cruz Roja
formacién
8 26 afios Mujer Técnica de empleo 2 afios Cruz Roja
9 40 afios Mujer Coordinadora de 9 afios Fundacién Cruz
centroy trabajadora Blanca
social

Se llevaron a cabo un total de nueve entrevistas semiestructuradas. Las entrevistas dirigidas al
grupo de mujeres migrantes fueron de cardcter flexible y se estructuraron en cuatro bloques
temdticos: proceso migratorio, duelo migratorio, inserciéon laboral, y la relacién entre duelo
migratorio y empleo. Del mismo modo, las entrevistas realizadas a profesionales se organizaron
en estos mismos cuatro ejes, abordados desde una perspectiva profesional, con el objetivo de
profundizar en la comprensién del duelo migratorio y su vinculo con la inclusién sociolaboral.

Todas las entrevistas se realizaron de forma individual en las sedes de las entidades
colaboradoras, con una duraciéon aproximada de una hora. Los discursos fueron registrados en
audio con el consentimiento previo de las personas participantes. La investigacion se llevé a cabo
respetando los principios éticos establecidos en la Declaracién de Helsinki (2008), garantizando
en todo momento la confidencialidad de los datos y el anonimato de las personas entrevistadas

La investigaciéon se desarrollé siguiendo cuatro ciclos interrelacionados: planificacién, accién,
observacién y reflexién. Este proceso se llevé a cabo entre septiembre de 2023 y julio de 2024.
A continuacién, se detallan las fases implicadas:
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1. Fase preparatoria: Se disefié el estudio partiendo de una revisién bibliografica preliminar
sobre la temdtica. Posteriormente, se contacté con las entidades colaboradoras para presentar el
disefio y establecer los acuerdos necesarios para su desarrollo.

2. Fase de trabajo de campo: Se centré en la recogida de informacién. Las investigadoras
elaboraron entrevistas semiestructuradas alineadas con los objetivos del estudio. Estas se
realizaron de forma individual en las sedes de las entidades colaboradoras, con el fin de
garantizar un entorno cémodo y familiar. Durante esta fase se solicitd el consentimiento informado,
conforme a los principios éticos del estudio.

3. Fase de andlisis de datos: Las entrevistas realizadas a mujeres migrantes y profesionales fueron
transcritas integramente, tomando como unidad de andlisis el turno de habla, entendido como una
intervencién individual con sentido completo en si misma (Trigueros et al., 2018). Se utilizé el
software CAQDAS NVivo 14 para el andlisis de contenido, lo que permitié codificacién abierta,
axial y selectiva (Herndndez Carrera, 2014). En primer lugar, se identificaron categorias
emergentes a partir del contenido de los discursos, que luego se agruparon en subcategorias vy,
finalmente, en tres dimensiones analiticas. Durante esta fase también se realizd una revisién
bibliogrdfica complementaria para contextualizar los hallazgos.

4. Fase informativa: Se elaboré un informe final que fue entregado a las entidades colaboradoras,
con el objetivo de que pudieran incorporar los hallazgos en sus prdcticas y abordar las
necesidades detectadas.

Con el fin de garantizar la validez del estudio, se recurrié a la triangulacién del equipo
investigador durante la codificacién axial, lo que permitié enriquecer el andlisis con nuevas
interpretaciones (Flick, 2014). El estudio se rigi6é por los criterios de credibilidad, dependencia,
transferibilidad y confirmabilidad (Ruiz-Olabuénaga, 2012), en coherencia con los estdndares de
calidad en investigacién cualitativa.

A continuacién, se presentan los resultados obtenidos a partir del andlisis de las entrevistas,
organizados en torno a las tres dimensiones analiticas construidas a partir del discurso de las
personas participantes. Cada dimensiéon se desarrolla atendiendo tanto a los relatos de las
mujeres migrantes como a las voces de los y las profesionales, con el fin de ofrecer una perspectiva
integral del fenémeno estudiado.
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Duelo migratorio, género e inclusién sociolaboral

Figura 1
Mapa jerdrquico de las dimensiones, categorias y subcategorias de la investigacién en funcidn de su presencia

en el discurso

ECONOMIA SUMERGIDA

ADMINISTRACION

CONSECUENCIAS PSICOLOGICAS CONSECUENCIAS SOCIALES

CONSECUENCIAS ECONOMICAS

Empleo

La dimensién que adquiere mayor presencia y relevancia en el discurso de los participantes es la
relativa al empleo, tal como refleja el mapa jerdrquico generado con el CAQDAS NVivo (véase
Figura 1). Esta dimensién se estructura en dos categorias principales: (1) las barreras de acceso al
empleo y (2) las consecuencias socioemocionales asociadas. A su vez, estas se desglosan en varias
subcategorias, tal como se resume en la Tabla Tabla 2. Categorias y subcategorias de la dimensién
“Empleo”

Tabla 2

Categorias y subcategorias de la dimensién “Empleo”

Dimensién Categorias y subcategorias  Descripcién

Empleo Barreras de acceso al Obstdculos que dificultan la incorporacién al mercado
empleo laboral
Economia sumergida Trabajo sin contrato en sectores precarizados
Administracién Dificultades burocrdaticas: permisos, homologaciones
Diferencias culturales Racismo, prejuicios, visiéon del rol de la mujer
Doble desigualdad Discriminacién por género y por origen
Idioma Desconocimiento del idioma local
Consecuencias Impactos emocionales y psicolégicos derivados de la
socioemocionales situacién laboral
Salud mental Ansiedad, estrés, malestar psicolégico
Emociones negativas Frustracién, tristeza, desmotivacién
Baja autoestima Falta de confianza y motivacién personal

En relacién con la primera categoria, las barreras de acceso al empleo, el discurso revela que se
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perciben cinco obstdculos principales, destacdndose la economia sumergida como la mas
significativa. Las personas migrantes se ven prdcticamente obligadas a trabajar sin contrato,
ocupando puestos elementales como cuidadoras, limpiadoras o trabajadores agricolas:

Muchos. Solamente en lo mismo, pero claro, yo he estado antes en ofras ciudades pero he
estado frabajando siempre de limpiadora o cuidando de personas mayores o nifios. También
pinche de cocina trabajé (Participante 4, mujer migrante, 46 afios, Marruecos)

Otra de las barreras con gran peso en el discurso es la relativa a la administracién. Las personas
migrantes a menudo se ven forzadas a incorporarse a la economia sumergida debido a los
obstdculos administrativos. Cumplir con los requisitos legales para acceder al empleo y la vivienda
suele ser complicado y prolongado:

Pues todo el tema de reunir los requisitos. Hoy por hoy los requisitos estipulados es muydificil
que puedan conseguirlos. Son unos requisitos casi inalcanzables que ya a priori se estdn
quedando fuera. Y es una tarea que conlleva mucho tiempo y mucha burocracia(...) Si no
pueden acceder al requisito, esto es una reaccién en cadena, hasta que no cumples el
primer paso no puedes dar el segundo. Con lo cual tu situacidn se estanca (...)Entonces es una
tarea que conlleva mucho tiempo y mucha burocracia (...) por lo cual, se quedan mds fuera,
en una situacién irregular, que aquellos que consiguen una situacidén regular (Participante

6, hombre, integrador social)

Las diferencias culturales, el idioma y la doble desigualdad, tanto por ser mujer como por ser
migrante, también aparecen como barreras, aunque con menor frecuencia. En relacién con el
racismo, una participante sefiala:

Yo siento que son un poquito racistas. Yo fui un dia a una entrevista y me dijo mira yo creo
que mi abuelo se asusta si te ve. Son cosas que 1 dices madre mia. Que no son todos, pero
hay unos que... (Participante 2, mujer migrante, 34 afos, Colombia)

Desde el punto de vista profesional, estas barreras culturales se entienden en muchos casos como
una cuestion de género:

Normalmente los hombres tienen mayores tasas de empleo y son ellos los que presentan mds
interés en buscar trabajo. Con respecto a las mujeres, esta diferencia en su insercién laboral se
suele deber a que se encargan de las tareas domésticas y el cuidado de menores, teniendo
menos tiempo para buscar trabajo o trabajar a jornada completa. También puede ser debido
a su cultura, ya que en algunas culturas no estd bien visto que trabajen las mujeres, por lo que

se suelen centrar en las tareas del hogar (Participante 8, mujer, técnica de empleo)

Desde mi experiencia, los hombres suelen tener menos dificultades que las mujeres; hay que
tener en cuenta que las sociedades, unas mds y otras menos, pero todas son patriarcales, por
lo que si ya una mujer se encuentra con dificultad en su propia sociedad, cuando se trata de
mujeres migrantes, provenientes muchas de ellas de paises en los que los derechos de las mujeres
estdn adn mds atrasados que los nuestros, supone una barrera doble a la hora de incluirse
(Participante 9, mujer, coordinadora de centro y trabajadora social)

Respecto al idioma, se reconoce como una barrera esencial:

Las principales barreras son sin duda alguna, la ausencia de permiso de trabajo, el
desconocimiento del idioma y en menor medida la falta de formacién o la dificultad o
imposibilidad en algunos casos para la convalidacién/homologacién de su formacién
(Participante 7, hombre, técnico de empleo)
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En cuanto a la segunda categoria, las consecuencias socioemocionales derivadas del empleo,
destaca el impacto sobre la salud mental. Trabajar en condiciones precarias y sin reconocimiento
adecuado puede llevar a situaciones de estrés, ansiedad y frustracion:

Es un poco frustrante, pero creo que puede ser mds frustrante adn porque cuando no estoy en
la tienda estoy cuidando a un abuelo o cosas asi entonces me siento un poquitico satisfecha.
Que puede ser peor (Participante 2, mujer migrante, 34 afios, Colombia)

Uno de los profesionales entrevistados sefiala cémo estos estados emocionales afectan a la
insercidn, especialmente cuando hay personas a cargo:

Afecta fundamentalmente a nivel animico. Los niveles de malestar o ansiedad que pueden
presentar acaban afectando a su insercién. A esto tenemos que sumar que muchas veces, estas
personas vienen acompanadas de familiares menores de edad que dependen de ellos y que al
no tener familiares o red de apoyo con los que dejar a estos menores para trabajar, suelen
dificultar mds la empleabilidad y contribuyen a aumentar este duelo migratorio (Participante
7, hombre, técnico de empleo)

La participante 4 lo expresa desde su experiencia personal:

Si. Demasiadas, de ocho hasta las diez de la noche, diez y media. Yo a mi hijo no lo veia. Yo
dejaba a mi hijo con la compafiera por la mafana, me lo llevaba ella al colegio, luego iba a
por él a recogerlo... a mi hijo no lo veo. Cuando llegaba estaba durmiendo y por la mafiana
lo dejo durmiendo (Participante 4, mujer migrante, 46 afios, Marruecos)

También se mencionan emociones negativas como la tristeza, la frustracién o la desesperanza.
Estas emociones dificultan el afrontamiento de las dificultades, especialmente cuando la persona
migrante carece de redes de apoyo:

(...) Cuando estamos condicionados y tenemos alguna cuestién negativa normalmente nos
cuesta mds trabajo afrontar las dificultades. Cuando tenemos una situacién normalizada y
estamos bien normalmente es mds fécil afrontar las dificultades y demds (...) estd un poco en
cédmo esté la persona en ese momento. Si estd condicionada de forma negativa o positiva. Y
sobre todo si lo hacemos en soledad. Porque para estas cosas necesitamos apoyo y redes
sociales de alguien que en algin momento nos pueda acomparar y motivar, darnos un punto
de apoyo (Participante 6, hombre, integrador social)

Por ultimo, se subraya el impacto de la baja autoestima en la bisqueda activa de empleo. Las
’

personas migrantes pueden sentirse incapaces de afrontar procesos de seleccién debido a la falta

de confianza en sus propias competencias:

Si, el duelo migratorio le afecta en la proactividad a la hora de buscar activamente empleo
debido a que carecen de motivacidn y energia, posponiendo muchas veces la bisqueda de
empleo. Una de las carencias que este colectivo presenta es la autoestima; la baja autoestima
afecta tanto en su confianza para hacer frente a su proceso de busqueda de empleo, ya sea a
la hora de realizar autocandidaturas, afrontar entrevistas o procesos de seleccién, dejando
entrever al reclutador/a falta de confianza en sus propias competencias profesionales {...)
(Participante 8, mujer, técnica de empleo)

Trayecto migratorio

En el andlisis del contenido se han identificado dos categorias relacionadas con el trayecto
migratorio. Este puede generar diferentes consecuencias en las personas migrantes y estard
condicionado, a su vez, por la forma de llegada al pais: patera, avién, entre otros. En la siguiente
tabla se recogen las categorias y subcategorias obtenidas en esta dimensién.
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Tabla 3
Categorias y subcategorias de la dimensién “Trayecto migratorio”

Dimensién Categorias / Descripcién
Subcategorias
Trayecto Consecuencias Efectos ocasionados por el viaje realizado por la persona
migratorio que migra
Consecuencias Relacionadas con emociones como el miedo, la fristeza y la
psicolégicas culpabilidad

Consecuencias sociales  Relacionadas con la pérdida de apoyo social

Consecuencias Relacionadas con el coste econémico que supone migrar
econdémicas

Forma de llegada Medio de transporte mediante el cual se ha realizado el
viaje (patera, barco, avién, etc.)

Principalmente, el trayecto migratorio tiene consecuencias a nivel psicolégico. Pese a que la
principal razén que lleva a estas mujeres a migrar es querer mejorar sus vidas, estas sienten
miedo, culpabilidad y tristeza:

Si, yo estaba muy mal porque mi vida estaba alli. Mis amigos... yo era jovencita por lo que
queria estar con mis amigas y terminar de estudiar, pero muchas veces por la familia dices
bueno pues ya estd, porque voy a trabajar, voy a ganar mds dinero, puedo ayudar a la
familia... pero el mal rato lo paso siempre hasta ahora. Yo cuando me voy ahora a Marruecos
vuelvo llorando (Participante 4, mujer migrante, 46 afos, Marruecos)

Desde el punto de vista profesional, una de las participantes sefiala que este proceso suele dejar
secuelas traumdticas en las personas migrantes. Es crucial tener esto en cuenta a la hora de
intervenir:

El trayecto migratorio siempre supone superar miedos, ya que las personas se enfrentan a lo
desconocido, por lo que siempre deja huella y trauma, en muchas ocasiones; esta cuestién hay
que tenerla en cuenta a la hora de intervenir con personas migrantes, porque el proceso de
superacién del trauma es diferente en unas y otras (Participante 9, mujer, coordinadora de

centro y trabajadora social)

El discurso de las mujeres migrantes también refleja consecuencias sociales, como la pérdida de
vinculos y la falta de apoyos que suelen experimentar. Coincide con las observaciones de los
profesionales, quienes destacan la escasez de apoyos y la falta de ayuda de la familia residente
en el pais:

Si, sola. Tenia una familia aqui, pero la familia al final te deja tirada (Participante 4, mujer

migrante, 46 afnos, Marruecos.

Si, pero no como apoyo, era algo puntual y ya porque ya ni hablamos. Aqui apoyo pues la
verdad que las amistades que he hecho aqui, que son muy pocas (Participante 2, mujer
migrante, 34 afios, Colombia)

El trayecto migratorio también impacta en el aspecto econdmico. Muchas veces el motivo de la
migracioén es conseguir un empleo que les ayude a mejorar su situacién financiera. Sin embargo,
este aspecto se ve afectado por el propio proceso migratorio, ya que estas personas deben
costear el viaje, ya sea de forma legal, a través de un billete de avién, o de forma ilegal,
pagando a las mafias que se encargan de facilitarlo. Asi lo describe una de las participantes que
hizo el trayecto en barco usando la documentacién de otra persona:
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Si, si. Yo vine normal, en el barco, pasé la aduana de Marruecos, la aduana de Espafia como
esa chica. Pero me costd una pasta. 10.000 euros (Participante 4, mujer migrante, 46 afos,
Marruecos)

Una de las profesionales participantes expresa que estas personas encuentran dificultades para
conseguir un empleo y, por lo tanto, que carecen de sustento econémico:

Segun las experiencias de las personas migrantes que he atendido, plantean el trayecto
migratorio como un proceso o camino complejo y duro debido a que supone un cambio total
en sus vidas. (...) . A nivel econdmico, les cuesta encontrar un empleo en donde las condiciones
laborales sean buenas y buen remunerado (...) (Participante 8, mujer, técnica de empleo)

La segunda categoria identificada durante el andlisis del discurso en la dimensién “trayecto
migratorio” se refiere a la forma de llegada al pais. Emerge como una categoria significativa
segun las personas participantes en la investigacidén. No todas las formas de migracién tienen el
mismo impacto en la persona, como indican algunos de los profesionales entrevistados:

(...) Hay como dos categorias: aquellos que vienen con avién o un medio de fransporte que se
pagan su pasaje y vienen en condiciones normales, y luego tenemos aquellos otros, que son la
gran mayoria, que no tienen las condiciones econémicas y de documentacién y tienen que pasar
una tarea ardua y muy fuerte, porque esto significa que se juegan la vida, porque son miles
de kilémetros los que tienen que hacer, estdn sometidos a las mafias, hay grupos de mafias
que agilizan los procesos migratorios, son engafnados, robados, violados, maltratados...
tienen que pasar muchas fronteras y algunas veces pues lo pasan muy mal. Se juegan la vida
(Participante 6, hombre, integrador social)

Las mujeres migrantes entrevistadas han realizado el trayecto en diferentes medios de transporte,
lo que ha dado lugar a experiencias muy distintas para cada una. Mientras que quienes viajaron
en patera expresan haber sentido mucho miedo, las que lo hicieron en avién no han enfrentado
las mismas consecuencias psicoldgicas:

Mucho miedo porque es como... un pie en la vida y otro en la muerte. Yo no sabia si iba a
llegar o no. Yo pensaba en dos cosas: llego o me muero aqui. Son dos dias. Y por la noche
también, que no se ve nada (Participante 1, mujer migrante, 21 afos, Marruecos)
Si, en avién. Ocho horas en avién. Muchas. Con mi hermana que nacimos juntas. Muy bien, lo
Unico que me daba miedo era tanta altura, pero bien (Participante 2, mujer migrante, 34 afios,
Colombia)

Causas del duelo migratorio

A pesar de que el duelo migratorio puede deberse a mdiltiples factores, en el discurso de las
personas participantes emergen Unicamente tres categorias: duelo por la familia, duelo por la
cultura y duelo por riesgos fisicos.

Tabla 4
Categorias y subcategorias de la dimensién “Causas del duelo migratorio”
Dimensién Categorias/Subcategorias Descripcion
Causas del duelo Duelo por la familia Echar de menos a la familia y seres queridos
migratorio
Duelo por la cultura Echar de menos aspectos culturales como las

costumbres, fiestas y comidas

Duelo por riesgos fisicos Relacionados con poner en riesgo la integridad
personal
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Entre las categorias identificadas, destaca especialmente el duelo por la familia. Todas las
participantes coinciden en sefialar que lo que mds echan de menos tras la migraciéon es a sus
familiares y personas cercanas. Una de ellas expresa la tristeza que siente al no poder compartir
momentos cotidianos con su familia, especialmente en fechas significativas:

La familia. Porque muchas veces estds sentada y... o quieres hablar y no tienes con quiénhablar.
La hora de comer por ejemplo un domingo o cuando tenemos aqui fiestas. Tu estds trabajando
y claro ves a todo el mundo que estd con su familia y t0 quieres salir, por ejemplo, con mi
hermano, yo que sé, una hermana.... Cercano, que tu sales con él, te quedas... o fu madre...
pero como no hay, yo la Unica cosa que le echo de menos es mifamilia. El tema cosas pues es
iguales como aqui. Pero la familia es siempre la familia (Participante 4, mujer migrante, 46

afos, Marruecos)

Desde el dmbito profesional, algunos participantes profesionales tratan de paliar esta vivencia
facilitando medios para mantener el contacto con los seres queridos. La disponibilidad de
herramientas como el teléfono o internet se presenta como una forma bdsica pero significativa de
apoyo:

Les facilitamos todo aquello que sea necesario para que mantengan los vinculos con la familia.
Llamadas por teléfono, conexidn a internet o alguna peticién de envio de carta o lo que sea. Y luego
pues lo que decia antes, escucha activa, empatia, que ellos se sientan cercano a nosotros para que
nos puedan contar cémo se sienten, nos expresen si les viene un bajén ese bajén, a causa de qué,
algunas veces una llamada a la familia supone un bajén, porque muchos de ellos vienen con cargas
familiares, en fin, con lo que ello conlleva (Participante 6, hombre, integrador social)

El duelo por la cultura también aparece reflejado en el discurso, aunque en menor medida. Algunas
mujeres participantes lamentan no poder transmitir su cultura a sus hijos nacidos en Espaiia,
mientras que otras destacan la dificultad de mantener ciertas tradiciones por motivos laborales:

Mira que si me da un poco de miedo, tanto asi que si me gustaria que mi bebé tuviese esas
costumbres también. Como hablarle yo, decirle como son las cosas, llevarlo a menudo a

Colombia (Participante 2, mujer migrante, 34 afos, Colombia)

Otra participante lamenta no poder seguir sus tradiciones, el Ramadan, debido a las condiciones

laborales que le impiden celebrarlo:

Claro, por ejemplo, yo no lo hago porque frabajo todo el dia. Yo la hora en la que salgo
tengo que estar ya preparando la comida. Y no puedo. Me duele mucho no hacerlo, pero no
puedo hacerlo. Es lo que hay. Entonces si tU quieres tirar pa’ lante 10 tienes que sacrificarte por
muchos lados. Siempre hay que... tU tienes que conocer dénde vas y saber y vivir como estd la
gente viviendo. Por ejemplo, yo aqui no puedo poner mi religién antes que mi trabajo. Tengo
que adaptarme con lo que tengo y si quiero trabajo y quiero estar bien pues esto es lo que hay

(Participante 4, mujer migrante, 46 afios, Marruecos)

Los profesionales coinciden en la importancia de cuidar el vinculo con la cultura de origen como
forma de preservar la identidad y evitar el aislamiento. Al mismo tiempo, promueven una
convivencia intercultural que facilite la inclusién:

Desubicadas, como si les faltase una parte de ellas, por ello es importante darle valor a sus
costumbres, a la par que hacerlas entender el mundo desde el sitio en el que estdn ahora; no
se trata de vivir en una cultura u otra, sino de convivir y enriquecerse, de manera que nadie se

sienta excluido (Participante 9, mujer, coordinadora de centro y trabajadora social)
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La tercera categoria es el duelo por riesgos fisicos, estrechamente relacionado con el proceso
migratorio y las situaciones de vulnerabilidad que enfrentan muchas mujeres. Las participantes
relatan experiencias de violencia, racismo, explotacién laboral o despidos sin justificaciéon. Una
de ellas describe cémo fue despedida por tener que atender a su hijo enfermo, sin que se
respetaran sus derechos como trabajadora:

Estaba trabajando en una empresa y terminé y cuando queriavolver a trabajar me dijeron que
no, que yo no puedo volver a trabajar alli' y se fueron (...). Eso me pasé porque yo tenia mi hijo
chico y yo estaba trabajando en esta empresa y cuando mi hijo tenia fiebre o lo que sea por la
mafana yo lo llevaba a la coordinadoray me decia no, déjalo con una vecina. Pero como puedo
dejar a mi hijo con 40 de fiebrecon una vecina (...) Y me dice no, no, te quiero ver a las ocho
en la casa tal. Y luego me pasé que operaron de fimosis y me dice... le dije mira que a mi hijo
lo van a ingresar quemarnana no voy a trabajar. Y me dice no, no a tu hijo lo van a operar de
fimosis asi que mafiana te vas a trabajar. Y yo digo, digo pero no es por derecho, no hay un

derecho... (Participante 4, mujer migrante, 46 afios, Marruecos)

Estas situaciones no solo suponen una amenaza para la seguridad fisica, sino que también generan
una forma de duelo vinculada a la injusticia, la precariedad y la indefensién.

Los hallazgos de este estudio confirman que el duelo migratorio en mujeres migrantes residentes
en Cérdoba constituye un proceso complejo, interseccional y sostenido en el tiempo. Mds alld de
una experiencia meramente individual o emocional, este duelo se manifiesta como una vivencia
profundamente estructural, atravesada por condiciones de género, clase, origen, situacién
administrativa y contexto territorial. La pérdida (de vinculos familiares, de referentes culturales y
de estatus...) se entrelaza con barreras administrativas, laborales y simbélicas que dificultan no
solo la inclusién sociolaboral, sino también la construccién de pertenencia en el pais de acogida.

Desde el marco del duelo migratorio (Achotegui, 2012; De la Revilla et al.,, 2011; Lobos et al.,
2023), los relatos recabados ilustran un trdnsito frecuente entre las formas de duelo simple,
complicado y extremo, dependiendo de variables como la situacién documental, la red de apoyo
y las condiciones del mercado laboral. Particularmente, la segmentacién ocupacional de género
sitba a muchas mujeres migrantes en los margenes del empleo formal, sobrecargadas por el
trabajo doméstico, precarizadas y con escaso reconocimiento de sus cualificaciones. Esta realidad
es coherente con los planteamientos de la teoria del mercado de trabajo segmentado (Piore,
1979; Massey et al., 1994), segin la cual las personas migrantes, especialmente las mujeres, son
absorbidas por el segmento secundario del mercado, caracterizado por la inestabilidad y la
desproteccion.

La dimensién interseccional se revela clave para entender esta experiencia: las desigualdades de
género, raza, clase y situacién migratoria no actéan de forma aislada, sino que se refuerzan
mutuamente (Crenshaw, 1991; Hondagneu-Sotelo, 2003). Esta acumulacién de desventajas
produce formas especificas de exclusiéon y malestar que agravan el duelo migratorio y dificultan
la integraciéon. A pesar de ello, es importante sefialar que la literatura académica ha tendido a
centrarse en la dimensién patolégica del duelo, sin prestar suficiente atencidén a los procesos de
resiliencia, apoyo mutuo y agencia colectiva que también emergen en los relatos (Masten, 2001;
Siriwardhana et al., 2014). En este estudio, aunque de forma incipiente, aparecen elementos de
resistencia y acompafnamiento entre mujeres migrantes, que invitan a ampliar la mirada hacia lo
comunitario.
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Desde una perspectiva aplicada, estos resultados evidencian la necesidad de politicas pUblicas
sensibles al género y al contexto. La homologacién de titulos, los itinerarios de insercién laboral y
las estrategias de acompanamiento deben ser revisados para no reproducir 16gicas de exclusién.
Igualmente, urge reconocer el papel de las redes de apoyo y fortalecer los recursos comunitarios,
no como sustituto de la intervencién institucional, sino como eje estratégico de inclusién y salud
mental.

Del mismo modo, se constata la necesidad de que las instituciones y dispositivos de atencién social
incorporen una mirada mds integral en su abordaje del duelo migratorio. Tal como sefialan Reina
et al. (2023), los marcos de atencién tradicionales tienden a invisibilizar las desigualdades de
género que atraviesan a las mujeres en situacion de exclusién, entre ellas muchas migrantes. Esto
exige una transformacién en los modelos de diagnéstico e intervencién, que no solo considere las
carencias materiales, sino también los factores simbélicos y relacionales que configuran las
trayectorias migratorias. En esta linea, Cruz y Reina (2024) plantean que los procesos de inclusion
no pueden desligarse del acceso a derechos como la vivienda, el trabajo digno y la participacion
digital, fundamentales para el ejercicio de una ciudadania plena. Por tanto, comprender el duelo
migratorio desde una perspectiva interseccional implica también repensar los marcos
institucionales desde los cuales se atiende, reconociendo que no es posible hablar de inclusién sin
justicia.

A modo de conclusién, este trabajo contribuye a visibilizar cémo el duelo migratorio se expresa y
se complica en contextos periféricos como Cérdoba, donde la precariedad, la informalidad y la
falta de recursos amplifican las desigualdades. Asimismo, reafirma la utilidad de enfoques
cualitativos con perspectiva de género para comprender fendmenos complejos que combinan
malestar subjetivo y estructural. Como limitacién, se reconoce la escasa diversidad de perfiles en
las personas participantes y la necesidad de estudios longitudinales que permitan analizar cémo
evoluciona el duelo en el tiempo. Futuros trabajos podrian explorar con mayor profundidad las
estrategias colectivas de cuidado, resiliencia y agencia politica que desarrollan las mujeres
migrantes, abriendo asi nuevas lineas de investigacién y accién transformadora.

En este sentido, el presente estudio no solo aporta a la comprensién del duelo migratorio, sino que
interpela directamente a las instituciones y a la sociedad civil, instdndolas a actuar para
transformar el dolor migrante en inclusién, reconocimiento y justicia social.

Consideraciones éticas

Este estudio se ha desarrollado conforme al Cédigo de Buenas Prdcticas en la Investigacidn de la
Universidad de Cérdoba, velando en todo momento por el respeto a los principios éticos
fundamentales en la investigacién social.

Antes de la realizacién de las entrevistas individuales, todas las personas participantes fueron
informadas detalladamente sobre los objetivos del estudio, el procedimiento a seguir, sus derechos
como participantes, el cardcter voluntario de su implicacién y las garantias de anonimato y
confidencialidad. Asimismo, se solicité y obtuvo su consentimiento informado por escrito,
autorizando el uso de la informacién recabada exclusivamente con fines de investigacién.

Para preservar la confidencialidad, cada participante fue identificado mediante un cédigo
numérico. De este modo, se garantiza que ningin dato personal permita la identificaciéon de las
personas participantes.
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Este estudio ha sido posible gracias a la colaboracién de la Fundacién Prolibertas, Cruz Roja y
Fundacién Cruz Blanca, asi como al generoso testimonio de las personas que aceptaron participar
en la investigacion.
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