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Gender This analytical-descriptive study examined the sociodemographic characteristics and conditions
Migration of inequality among 383 Honduran migrant women residing in Catalonia, Madrid, and
Hondurans Valencia (N=383). The research addressed a gap in Ibero-American scholarship concerning
Transnational family this specific migratory flow. Findings reveal that migration constitutes a transnational family
Precarious work project driven primarily by structural factors of violence and economic deprivation. Labor

market insertion is predominantly concentrated in the domestic service sector under precarious
conditions, positioning these workers in vulnerable positions within global care chains. This
research provides the first quantitative empirical characterization of this population,
establishing precedents for future qualitative studies on transnational dynamics and structural
vulnerability among migrant populations.

Género Este estudio analitico descriptivo examiné las caracteristicas sociodemogrdficas y las
Migracion condiciones de desigualdad de 383 mujeres migrantes hondurefias residentes en Catalufia,
Hondurefias Madrid y Valencia (N=383). La investigacion aborddé un vacio en la literatura
Familia transnacional iberoamericana sobre este flujo migratorio especifico. Los resultados muestran que la
Precariedad laboral migracién constituye un proyecto familiar transnacional motivado principalmente por

factores estructurales de violencia y pobreza econémica. La insercién laboral se concentra
mayoritariamente en el sector del servicio doméstico bajo condiciones de precariedad,
ubicando a estas trabajadoras en posiciones vulnerables dentro de las cadenas globales
de cuidado. Esta investigacion proporciona la primera caracterizacion empirica cuantitativa
de este colectivo, estableciendo precedentes para futuros estudios cualitativos sobre
dindmicas transnacionales y vulnerabilidad estructural en poblaciones migrantes.

Cémo citar este articulo / Referencia normalizada: (Norma APA 7°)
Garcia Diaz, N.A., Bécker Zavaro, R., Brunet lcart, I. (2026). Migraciéon femenina hondurefia en Espaiia: un estudio sociodemogrdfico.
Prisma Social revista de ciencias sociales, 53, 443-464. https://doi.org/10.65598 /rps.5977



La migraciéon hondurefia hacia Espaifia es un tema poco estudiado en las investigaciones
iberoamericanas sobre migraciéon. La literatura académica ha centrado su atencién en flujos
migratorios de mayor volumen, como los colombianos (12.5%), venezolanos (18.1%) y
ecuatorianos (9.7%), segun datos del Instituto Nacional de Estadistica de Espana INE (2022). A
pesar del crecimiento sostenido y la marcada feminizacién de la poblacién hondurefia en Espaiia,
ha recibido una atencién académica limitada. Este vacio analitico es significativo y representa una
oportunidad para contribuir al conocimiento en este campo. La presente investigaciéon aborda esta
laguna mediante un estudio centrado en las mujeres migrantes hondurefias en Catalufia, Madrid
y Valencia, donde reside la mayoria de esta poblacién.

La pobreza estructural, la violencia endémica y la falta de oportunidades en Honduras impulsan
el flujo migratorio hacia Espaiia (Lopez, 2021). Las politicas migratorias cada vez mds restrictivas
en destinos tradicionales como Estados Unidos han redirigido las rutas migratorias hacia Europa.
Esta investigacion pregunta: 2qué caracteristicas sociodemogrdficas definen a las mujeres
migrantes hondurefias en Espafia? La hipdtesis de trabajo plantea que la migraciéon femenina
hondurefia responde a un proyecto familiar transnacional centrado en la mejora de las condiciones
de vida de sus hijos. Este fenédmeno forma parte de una feminizaciéon de la migracién donde las
mujeres asumen el rol de jefas de hogar y principales proveedoras econémicas mientras enfrentan
alta precariedad e irregularidad laboral en el pais de destino.

El objetivo general es caracterizar el perfil sociodemogrdafico, las condiciones de insercién laboral
y las dindmicas transnacionales de las mujeres migrantes hondurefias residentes en Cataluiia,
Madrid y Valencia, Espafia. Se plantean los siguientes objetivos especificos: a) Describir el perfil
sociodemogrdfico y las condiciones de insercién laboral de las mujeres migrantes hondurefias en
Espafia, caracterizando su estructura etaria, nivel educativo, configuracién familiar, sectores de
ocupacién y estatus migratorio; b) Analizar las dindmicas transnacionales y el bienestar post-
migratorio del colectivo, examinando las prdcticas de envio de remesas, las motivaciones
migratorias y la percepcion subjetiva de calidad de vida.

El articulo se organiza en seis apartados. Tras esta introduccidn, la segunda seccién desarrolla el
marco tedrico sobre la feminizacién de la migracién latinoamericana. La tercera seccién
contextualiza el flujo migratorio hondurefio hacia Espafia. La cuarta seccién presenta el disefio
metodolégico. La quinta seccién expone los resultados del estudio. La sexta apartado de discusién;
finalmente se presenta la conclusién.

2.1. Feminizacién de la migracién latinoamericana: un andlisis estructural.

Desde finales de los afios noventa, Espafia se convirtié en un destino principal para la migracién
latinoamericana, arribaron masivamente ciudadanos de Repuiblica Dominicana, Perd, Ecuador,
Colombia y Bolivia, convirtiendo a Espafia en uno de los principales destinos de la migracion
latinoamericana en Europa (Escrivd, 2000; Garcia Ballesteros et al., 2009; Lépez de Lera & Oso,
2007; Oso, 2008; Parella, 2011). Los factores de expulsién incluyen falta de oportunidades de
empleo, pobreza estructural, exclusién social y violencia (Arango, 2003; Lépez, 2021). Estos
factores responden a procesos de reestructuracion econdémica neoliberal que han profundizado
desigualdades en América Latina, desmantelado sistemas de protecciéon social y generado
exclusién masiva del mercado laboral formal (Garcia, 2022). La feminizacién constituye el rasgo
mds distintivo de la migracién latinoamericana hacia Espafia (Oso, 2008; Rivera, 2016). Este
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fenémeno responde a la demanda estructural del mercado laboral espafiol en el sector de
cuidados y servicio doméstico, donde las mujeres latinoamericanas han encontrado un nicho laboral
accesible pero altamente precarizado (Oso, 2009; Martinez & Golias, 2005). Las redes
migratorias femeninas articulan estos flujos feminizados, conectando comunidades de origen con
destinos especificos en Espafia (Massey et al., 1993). Estas redes proporcionan informacién sobre
oportunidades laborales, facilitan el alojamiento inicial y conectan a las recién llegadas con
empleadores potenciales. Como documenta Pedone (2006), las redes migratorias tienen un
cardcter generizado, donde las mujeres jalan a las suyas, configurando circuitos migratorios
especificamente femeninos.

2.2. El servicio doméstico como nicho laboral.

La insercién laboral de las mujeres latinoamericanas en Espaia se caracteriza por una
concentracién masiva en el servicio doméstico y de cuidados (Martinez & Golias, 2005; Oso, 2008,
2009, 2018; Parella, 2022). Este fenémeno responde a varios factores estructurales: la
incorporaciéon masiva de mujeres espanolas al mercado laboral, el envejecimiento poblacional, la
insuficiencia de servicios pUblicos de cuidado y la persistencia de una divisién sexual del trabajo
(Oso & Martinez-Bujdn, 2008; Oso & Parella, 2012). El servicio doméstico ha experimentado un
proceso de etnizacién mediante el cual este sector, tradicionalmente desempefiado por mujeres
espafolas de clases populares, lo ocupan progresivamente mujeres migrantes latinoamericanas
(Parella, 2003; Oso, 2009). Esta etnizacién responde a la devaluacién del trabajo doméstico:
bajos salarios, escasa regulacién laboral, condiciones precarias y su realizacién en el espacio
privado del hogar (Anderson, 2010). (Oso, 1997, 2009) documenta que el trabajo doméstico
intensifica la vulnerabilidad de las mujeres migrantes: aislamiento fisico y social, dependencia del
empleador, condiciones laborales abusivas, exposiciéon a violencia y escasas oportunidades de
movilidad laboral. La literatura ha identificado el servicio doméstico como un nicho laboral étnico
de género (Oso, 2009; Rivera, 2016), donde convergen la segregacién ocupacional por género
y la segregaciéon por origen nacional. Anderson (2010) argumenta que los controles migratorios
producen precariedad al crear categorias de trabajadores con derechos limitados. Las politicas
migratorias que condicionan la residencia legal al mantenimiento de un contrato laboral generan
una vulnerabilidad estructural que los empleadores pueden explotar. Un fendémeno
particularmente relevante consiste en el desclasamiento que experimentan muchas mujeres
latinoamericanas (Herrera, 2007). Numerosas migrantes con niveles educativos medios o altos
terminan empleadas en trabajos no cualificados. Este desclasamiento responde a mdltiples
barreras: no reconocimiento de titulos extranjeros, discriminacién étnica, exigencias de experiencia
espafiola y necesidad urgente de ingresos (Contreras & Alcaide, 2021).

2.3. Familias transnacionales y la reconfiguracién de la maternidad.

La migracién femenina ha reconfigurado profundamente las estructuras y dindmicas familiares,
dando origen al fenémeno de las familias transnacionales. Estas familias construyen campos
sociales que conectan sus lugares de origen y destino, manteniendo vinculos simultdneos a través
de las fronteras nacionales (Levitt & Glick Schiller, 2004; Portes et al., 2003; Bryceson & Vuorela,
2002;). Este paradigma transnacional permite analizar cémo los migrantes, y en particular las
mujeres, sostienen lazos familiares, ejercen la maternidad a distancia y gestionan
responsabilidades de cuidado en miltiples espacios geogréficos (Baldassar & Merla, 2014).

Un elemento central de este fendmeno es la transformacién de los roles de género, donde un
numero creciente de mujeres migrantes asume la jefatura del hogar y la responsabilidad
econdémica principal de sus familias (Diaz & Martinez, 2018; C. Gil, 2017; Parella, 2011). Este
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cambio otorga a las mujeres un mayor control sobre las decisiones estratégicas familiares, aunque
a menudo deben continuar gestionando el cuidado de sus dependientes a distancia (Oso &
Martinez-Bujén, 2008). El envio de remesas econdmicas se convierte en un pilar fundamental que
sostiene a las familias en los paises de origen (Gémez, 2005; Oso, 1998). Sin embargo, el flujo
transnacional no es exclusivamente material. Las remesas sociales, que incluyen ideas, prdcticas,
identidades y capital social, circulan de manera bidireccional y catalizan transformaciones
culturales tanto en las comunidades de origen como en las de destino (Levitt, 1998).

El concepto de maternidad transnacional visibiliza cémo las madres migrantes ejercen sus funciones
parentales a través de las fronteras, desafiando las ideologias dominantes sobre la maternidad
que presuponen la copresencia fisica constante (Dreby, 2010; Hondagneu-Sotelo & Avila, 1997).
Las madres migrantes construyen significados alternativos de su rol. Algunas lo redefinen en
términos principalmente econdémicos, donde la provisién material se convierte en una expresion
central del amor y el cuidado. Otras mantienen una intensa presencia emocional mediante la
comunicacién constante a través de llamadas, videollamadas y el envio de regalos (Hondagneu-
Sotelo & Avila, 1997).

Esta experiencia estd marcada por una profunda dimensién de género. Las madres migrantes
enfrentan un considerable estigma social y una intensa culpa por la separacién fisica de sus hijos,
mientras que los padres migrantes son objeto de un menor cuestionamiento social (Dreby, 2010).
Para gestionar estas presiones, las mujeres desarrollan estrategias complejas. Reinterpretan la
maternidad como un acto de provision econémica, construyen una maternidad a distancia
mediante una comunicacién intensiva y delegan estratégicamente el cuidado diario en personas
de confianza, principalmente en las abuelas maternas (Gil Arauvjo & Pedone, 2014; Schmalzbaver,
2004, Anthias, 201 2). En contextos de alta vulnerabilidad, como el de las mujeres hondurefias que
migran a Espaiia, esta decisién no solo responde a una busqueda de movilidad social, sino a una
estrategia de supervivencia frente a la violencia estructural y la inestabilidad politica (Garcia,
2022; Parella, 2022).

La maternidad transnacional se inscribe en una estructura mds amplia conocida como las cadenas
globales de cuidado. Este concepto describe cdmo el trabajo reproductivo se redistribuye a escala
global mediante la migracién femenina, generando una transferencia de cuidados desde los
paises del Sur Global hacia los del Norte Global (Hochschild, 2000). La creciente participacién
laboral de las mujeres de clase media y alta en los paises desarrollados, junto con la insuficiencia
de politicas publicas de cuidado, crea una demanda estructural de trabajo doméstico y de
cvidados que es satisfecha por mujeres migrantes de paises empobrecidos (Parrefias, 2015).

De este modo, se consolida una divisién internacional del trabajo reproductivo estratificada por
clase, raza y nacionalidad (Parrefias, 2015). Las mujeres del Sur Global asumen las tareas de
cuidado que permiten a las mujeres de los paises receptores participar en el mercado laboral
remunerado. Este fenémeno genera una crisis de cuidados en ambos extremos de la cadena. En
los paises de destino, se evidencia la insuficiencia de los sistemas publicos de proteccién social. En
los paises de origen, las propias mujeres migrantes deben delegar el cuidado de sus hijos,
perpetuando una distribucién desigual del trabajo reproductivo que recae sobre otras mujeres,
habitualmente las abuelas (Pérez Orozco, 2009; Pérez Orozco & Garcia Sainz 2012).

Frente a un modelo lineal de transferencia, el concepto de circulacién de cuidados ofrece una
perspectiva mds matizada. Reconoce que los miembros de las familias transnacionales
intercambian diversos tipos de cuidado, ya sea prdctico, emocional, econémico o moral, de manera
asincrénica y multidireccional a lo largo del tiempo (Baldassar & Merla, 2014). Esta circulacién es
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fundamental para sostener los complejos arreglos familiares que caracterizan a la migracién
contempordnea.

24. Vulnerabilidad estructural: estatus migratorio y condiciones laborales.

La experiencia de las mujeres latinoamericanas en Espaiia estd marcada por la precariedad
laboral y la vulnerabilidad asociada al estatus migratorio (Contreras & Alcaide, 2021; Parellq,
2022). Esta precariedad no constituye un efecto accidental, sino una condicién estructuralmente
producida por la interseccion de politicas migratorias restrictivas, regulaciones laborales
insuficientes y discriminaciones multiples (Anderson, 2010; Goldring & Landolt, 2013). Anderson
(2010) sefiala que las politicas migratorias fabrican precariedad al crear categorias legales
diferenciadas de trabajadores con distintos niveles de derechos. Goldring & Landolt (2013)
desarrollan el concepto de precariedad producida institucionalmente, sefialando que la
precariedad resulta de cdmo las politicas puiblicas estratifican a la poblacién migrante. Esta
estratificaciéon genera no-ciudadania, donde personas residentes carecen de derechos politicos,
sociales y laborales plenos. En el servicio doméstico, la precariedad se manifiesta en moltiples
dimensiones (Oso, 2009, 2018; Parella, 2022): jornadas laborales extensas sin regulacién clara,
salarios por debajo del minimo legal, falta de contratos escritos, ausencia de cotizaciones a la
seguridad social, aislamiento social, y exposicién a violencia. Las mujeres procedentes de contextos
caracterizados por violencia, pobreza e inestabilidad politica enfrentan vulnerabilidades
especificas (Parella, 2022; Garcia, 2022; Alcalde, 2023). La trayectoria migratoria y la
experiencia con la violencia estdn profundamente vinculadas, especialmente cuando el estatus
migratorio depende del vinculo con el agresor (Grande y del Rey, 2017).

3.1. Reconfiguracion de las geografias migratorias: del corredor norte a la ruta
transatlantica.

Aunque Estados Unidos ha sido histéricamente el destino predominante para la emigracion
hondurefia, al concentrar el 79% de su flujo internacional (DAES, 2020), desde comienzos del siglo
XXI Espaiia se ha consolidado como un destino alternativo relevante. Actualmente, el territorio
espanol recibe aproximadamente el 10% de dicha emigracién (Valero-Matas et al.,, 2014;
Parella, 2022), lo que evidencia una reconfiguraciéon geogrdfica sustancial en las estrategias
migratorias de esta poblacién, impulsada por una confluencia de factores.

El endurecimiento de las politicas migratorias estadounidenses, particularmente durante el periodo
2017-2021, representd un punto de inflexiéon. Medidas como la politica de “tolerancia cero”, la
construccién de un muro fronterizo y la suspensién del Estatus de Proteccién Temporal (TPS) para
centroamericanos crearon un entorno hostil (Alonso, 2021; Wolf, 2020; Frank-Vitale, 2020). De
forma simultdnea, México implementé en 2014 el Plan Frontera Sur, que militarizé su limite
meridional y aumenté la vulnerabilidad de las personas en trdnsito frente a la violencia y la
extorsién del crimen organizado (Wolf, 2020). La pandemia de COVID-19 (2020-2022)
intensificé ain mds las restricciones de movilidad. Este conjunto de obstdculos institucionales ha
contribuido a la produccién de una “ilegalidad” funcional al control y la subordinacién laboral, en
linea con el concepto desarrollado por De Genova (2002).

En este escenario, Espafia emerge como una alternativa atractiva debido a factores estructurales.
Los vinculos histéricos y la lengua compartida facilitan la adaptacion. La demanda de mano de
obra en sectores como los cuidados y servicios ofrece oportunidades laborales, aunque a menudo
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precarias. Las redes migratorias de otros colectivos latinoamericanos proveen soporte inicial.
Finalmente, la percepciéon de una mayor seguridad en la ruta y en el destino, en contraste con la
peligrosa travesia hacia Estados Unidos, consolida a Espafia como una opcidn viable.

3.2. Factores de expulsién: violencia, pobreza y crisis institucional en Honduras.

La emigracion hondurefia es incomprensible sin analizar las condiciones estructurales de violencia,
pobreza y crisis politica que actéan como potentes factores de expulsion (Garcia, 2022; Lépez,
2021; Parella, 2022; Poblet & Carrasco, 2022). Honduras registra uno de los indices de violencia
mds elevados del mundo, con tasas de homicidio que han alcanzado la tasa de homicidios de 80
homicidios por cada 100.000 habitantes cifra considerada de violencia epidémica segun
estdndares internacionales (Garcia, 2022). Esta violencia es multifactorial y se asocia con el
narcotréfico, la actividad de pandillas como MS-13 y Barrio 18, la corrupcion endémica, una
impunidad superior al 90% vy la debilidad del Estado de derecho (Lépez, 2013; Frank-Vitale &
Nufiez, 2020).

Las mujeres, ademds, enfrentan una violencia de género sistemdtica que incluye altas tasas de
feminicidios y violencia doméstica, con una proteccién institucional deficiente que perpetia la
impunidad (Parella, 2022; Alcalde, 2023). La pobreza estructural afecta a mds de la mitad de
la poblacién, superando el 70% en dreas rurales (Banco Mundial). La falta de oportunidades
laborales y los salarios insuficientes convierten la migracién en una estrategia de supervivencia
(Lépez, 2021).

Garcia (2022) sostiene que el deterioro de la calidad de vida se vincula a la implementaciéon de
politicas neoliberales desde la década de 1990 y a la infiltracién del narcotrafico en las
estructuras gubernamentales. Las reformas estructurales promovidas por organismos como el FMI
y el Banco Mundial desmantelaron la proteccién social y profundizaron las desigualdades (Lopez,
2013). El golpe de Estado de 2009 contra el presidente Manuel Zelaya exacerbé la crisis politica,
la represidon y la inestabilidad institucional, coincidiendo con un aumento exponencial de la
emigracién hacia destinos como Espafia (Garcia, 2022).

Para las mujeres, estos factores se entrelazan con desigualdades de género preexistentes, como
la discriminacién laboral, la brecha salarial y la carga de cuidados no remunerados (Parellq,
2022). En este contexto multidimensional, la migracién no solo representa una estrategia
econdémica, sino también una bisqueda de seguridad y autonomia. Diversos autores coinciden en
que la violencia es un factor preponderante en la emigracién hondurefia, lo que la distingue de
otros flujos latinoamericanos y la aproxima a una forma de desplazamiento forzado donde la
distincién entre migracién voluntaria y forzosa pierde utilidad analitica (Menjivar, 2006; Valero-
Matas et al., 2014; Garcia, 2022; Parella, 2022; Poblet & Carrasco, 2022).

3.3. Dimensién cuantitativa de la migracién femenina hondurena en Espaiia

La migracién hondurefia en Espafia se caracteriza por una intensa feminizacién: las mujeres
constituyeron el 70% de este colectivo entre 2010 y 2021, una de las proporciones mas altas
entre las comunidades migrantes en el pais. El crecimiento ha sido exponencial, pasando de 613
mujeres en 1998 a 92,262 en 2022, con una tasa de aumento del 375,5% en el periodo 2010-
2021 (INE, 2022). La aceleracién fue notable entre 2005 y 2019.
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Geograficamente, el 74% de las mujeres hondurefias se concentra en Cataluiia, Madrid y la
Comunidad Valenciana, atraidas por la demanda laboral de los grandes centros urbanos y por
la operacién de redes migratorias (INE, 2022). Estas redes, como sefialan Massey et al. (1993),
reducen los costos y riesgos de la migracién. En el caso hondureiio, las redes presentan un marcado
cardcter femenino, con mujeres pioneras que facilitan la llegada de otras a nichos laborales
especificos como el servicio doméstico (Rivera, 2016; Parella, 2022). Rivera (2016) y Oso (2009)
destacan que la demanda de mano de obra en el sector de cuidados actia como un factor de
atraccién que genera una segmentacién étnica y de género en el mercado laboral. Parella (2022)
afiade que el alto nivel de feminizaciéon y el hecho de que las nuevas llegadas sigan siendo
mayoritariamente femeninas sugieren una movilizacién a través de redes de mujeres, a diferencia
de otros flujos donde la migracién femenina se asocia principalmente a la reunificaciéon familiar.

La presente investigaciéon se enmarca en un proyecto mds amplio sobre la migraciéon hondureiia
en Espafia. Este estudio adopta un disefio cuantitativo, de corte transeccional, con un alcance
exploratorio-descriptivo (Herndndez Sampieri et al.,, 2010). El propésito es caracterizar las
variables sociodemogrdficas, laborales y de bienestar de la poblaciéon de mujeres migrantes
hondurefias en un momento especifico, sentando una base empirica sobre un colectivo escasamente
documentado en la literatura académica. Se opto por un disefio de muestreo no probabilisticos
por cuotas estratificadas. La ausencia de un marco muestral exhaustivo, sumada a la dispersién
geogrdfica y la prevalencia de situaciones de irregularidad administrativa, hizo inviable un
muestreo probabilistico. El muestreo no probabilistico, aunque limita la generalizacién estadistica,
constituye una estrategia validada para poblaciones de dificil acceso con alta proporcién de
irregularidad administrativa (Etikan et al., 2015).

Se trabajé con una muestra de 383 mujeres que cumplian con los siguientes criterios de inclusién:
a) ser mujer, b) tener nacionalidad hondurefig, c) ser mayor de 18 afios y d) contar con un tiempo
de residencia en Espaiia de al menos seis meses. El tamafio muestral se establecié utilizando como
referencia la férmula para poblaciones finitas (N=92,262, nivel de confianza del 95%, p=0.5 y
margen de error del 5%), con el fin de alcanzar un objetivo de reclutamiento robusto. La seleccién
combiné un muestreo por cuotas con la técnica de bola de nieve. Las cuotas se fijaron
geogrdaficamente para aproximar la distribuciéon poblacional registrada en el Padrén Continuo
(INE, 2022), asignando 200 participantes para Catalufia, 139 para Madrid y 45 para la
Comunidad Valenciana, las tres comunidades auténomas con mayor concentraciéon de este
colectivo.

Se empledé un cuestionario de 66 items organizados en siete bloques temdticos: 1) Perfil
sociodemogrdfico, Il) Trayectoria previa a la migracién, lll) Llegada y situacién administrativa en
Espafia, IV) Condiciones laborales, V) Vinculos familiares y sociales transnacionales, VI) Bienestar
y calidad de vida percibida, y VII) Interacciéon con la administracién puiblica. El instrumento
combina preguntas dicotémicas, de respuesta moltiple y escalas tipo Likert (1-5) para medir
percepciones y actitudes. El cuestionario fue sometido a validacién por dos expertos en
migraciones y género, y a prueba piloto con 10 mujeres hondurefias en Barcelona, lo que permitié
ajustar redaccién y duraciéon (aproximadamente 25 minutos). El proyecto de investigacion se
apegd a los principios éticos para investigacién con seres humanos. Se obtuvo el consentimiento
informado al inicio de cada cuestionario, explicando el propdsito del estudio y el tratamiento de
datos. Se garantizé voluntariedad de participacion, anonimato de respuestas y confidencialidad
de la informacién. Asimismo, se comunicé explicitamente que los datos obtenidos serian empleados
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Unicamente para propdsitos académicos, salvaguardando en todo momento la integridad y
privacidad de cada participante.

El trabajo de campo se desarrollé en dos etapas durante 2021-2022. Inicialmente se realizé un
mapeo de espacios de encuentro del colectivo (asociaciones, consulados, espacios religiosos, y
comercios étnicos). Posteriormente, se aplicaron los cuestionarios presencialmente, priorizando las
sedes consulares y fines de semana para maximizar la disponibilidad de las participantes. Los
datos recolectados fueron procesados y analizados con el software IBM SPSS Statistics (v. 27.0.1).
Dado el alcance exploratorio-descriptivo de este articulo, el tratamiento estadistico se limité a un
andlisis univariado mediante el cdlculo de frecuencias absolutas y porcentajes. Este andlisis
permite establecer la linea base empirica del colectivo, que es el objetivo central de este trabajo.
La exploracién de asociaciones bivariadas y la construccidon de modelos multivariantes explicativos
serdn objeto de publicaciones posteriores. La interpretacion de los hallazgos exige considerar las
limitaciones del disefio. El uso de un muestreo no probabilistico impide la generalizacién estadistica
de los resultados.

Asimismo, el disefio introduce un sesgo de seleccién inevitable, pues la captacién a través de redes
asociativas privilegia a individuos con mayor capital social y excluye a quienes se encuentran mds
aislados. Adicionalmente, la naturaleza voluntaria de la participacién puede generar un sesgo de
autoseleccién, atrayendo a sujetos con motivaciones o experiencias particulares. De acuerdo con
los principios metodolégicos (Herndndez Sampieri et al., 2010), esta aproximacion intencional
impide la generalizacién estadistica de los hallazgos. Por tanto, este trabajo ofrece una
caracterizacién exploratoria de la muestra alcanzada, no un retrato representativo del universo
total.

5.1. Perfil sociodemografico.

La distribucién por grupos de edad muestra una concentracién en el rango de 31 a 39 afios
(44,2%), seguido del grupo de 18 a 30 afios (33,4%). Las mujeres de 40 a 60 afios representan
el 22,4% de la muestra.

Tabla 1
Distribucién por Grupo de Edad.
Rango de Edad %
40 - 60 afios 22,4
31 - 39 afios 44,2
18 - 30 afios 33,4

Nota. N=383. Elaboracién propia.

El andlisis del nivel de estudios alcanzado revela que la mayoria de las participantes completé la
educacién secundaria (70.8%). La educaciéon universitaria representa el 18% de la muestra,
mientras que la educacién primaria alcanza el 10.2%. Los estudios de mdster registran una
representaciéon minima (1,0%).
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Tabla 2
Nivel de Estudios.

Grado de Instruccion %
Secundaria 70,8
Universitaria 18,0
Primaria 10,2
Master 1,0
Total 100,0

Nota. N=383. Elaboracién propia.

5.2. Configuracion familiar

El estado civil de las participantes muestra un predominio de la solteria (72,6%), seguido del
matrimonio (25,6%) y el divorcio (1,8%). En cuanto a la maternidad, el 68,7% de las participantes

tiene hijos, frente al 31,3% que no los tiene (Tabla 4).

Tabla 3
Estado Civil.

Estado civil %
Soltera 72,6
Casada 25,6
Divorciada 1,8
Total 100,0
Nota. N=383. Elaboracién propia.
Tabla 4
Prevalencia de la Maternidad.

gTiene hijos? %

Si 68,7

No 31,3

Total 100,0

Nota. N=383. Elaboracién propia.

Entre las participantes con descendencia, el 26,8% tiene un hijo, el 22,2% tiene dos hijos y el
11,7% tiene tres. Solo el 4,3% reporta cuatro hijos 0 mds. El 3,7% no especificé esta informacidn

(Tabla 5).
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Tabla 5

Nomeros de Hijos.

NUmero de hijos %
1 hijo 26,8
2 hijos 22,2
3 hijos 1,7
4 hijos o mds 4,3
Sin hijos 31,3
No especificado 3.7
Total 100,0

Nota. N=383. Elaboracién propia.

La distribucién del nimero de hijos muestra un modelo de fecundidad controlada. El 26,8% de las
madres tiene un hijo, el 22,2% tiene dos hijos y el 11,7% tiene tres. Solo el 4,3% tiene cuatro hijos
o mds. Esta estructura familiar nuclear reducida sugiere una ruptura con patrones de alta
fecundidad tipicos del contexto hondurefio, posiblemente vinculada a las condiciones econémicas
y laborales en destino que dificultan la crianza de familias numerosas.

Tabla 6
Convivencia con los hijos en Espana.
2Viven los hijos en Espaiia? %
No 74,2
Si 25,8
Total 100,00

Nota. N=383. Elaboracién propia.

El 74,2% mantiene a sus hijos en Hondura, mientras que el 25,8% reside en Espafia con la madre
(Tabla 6). En relacién con la convivencia con el progenitor, el 85,2% de las participantes con hijos
no cohabita con el padre de estos, frente al 14,8% que si lo hace (Tabla 7).

Tabla 7
Convivencia con el Padre de los Hijos.
2Vive con el padre? %
Si 14,8
No 85,2
Total 100,00

Nota. N=383. Elaboracién propia.

Entre las madres cuyos hijos permanecen en Honduras, los abuelos maternos constituyen la principal
figura de cuidado (40,3%), seguidos del padre (34,6%), los abuelos paternos (2,6%), los tios
(9,6%) y otros familiares (5,7%) (Figura 1).
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Figura 1
Cuidadores de los Hijos en Honduras.
45,00%
40,30%
40,00%
34,60%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
9,60% 9,60%
10,00%
5,70%
5,00% .
0,00%
Abuelos Padre Abuelos Tios Otros
maternos paternos

Nota. N=383. Elaboracién propia.
5.3. Insercién laboral
5.3.1. Segmentacién ocupacional en el sector servicios

Figura 2
Sectores de Ocupacidn Principal.

Chofer | 0,50%
Sanitario I 0,70%
Administrativa I 1%
Dependienta I 1%
Negocio Propio I 1,60%
Operario I 2,35%
Hosteleria - 5,70%
Trabajo ocasional - 6%
Busqueda de trabajo - 7%

servicio domestico | .20

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%

Nota. N=383. Elaboracién propia.
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El servicio doméstico domina absolutamente la insercién laboral, absorbiendo al 74,2% de las
encuestadas. El desempleo y la bisqueda de trabajo afectan al 7,0%, proporcién relativa- mente
baja que sugiere altas tasas de ocupacién, aunque en sectores precarios.

La hosteleria (5,7%) y el trabajo ocasional (6,0%) constituyen nichos laborales secundarios que
ofrecen oportunidades temporales, pero con escasa estabilidad y proteccién laboral. El
emprendimiento (negocio propio, 1,6%) representa una opcién marginal, limitada por barreras
de acceso a capital, redes empresariales y marcos regulatorios. Los trabajos de administrativos y
sanitarios muestran representacién minima (1,0%, y 0,5%), lo que sugiere barreras educativas, de
certificacion profesional y discriminacion que limitan el acceso a estos empleos.

El contraste entre el nivel educativo 70,8% con secundaria completa y 18,0% con estudios
universitarios y la concentraciéon en el servicio doméstico (74,2%) subraya el desclasamiento
estructural que caracteriza a este colectivo migratorio. Mujeres con credenciales educativas
medias o superiores se emplean en trabajos que no requieren dichas cualificaciones,
desperdiciando capital humano y limitando sus trayectorias de movilidad social

5.3.2 Ingresos, situacién contractual y estatus migratorios

Tabla 8
Ingresos mensuales.

Rango de ingresos %
800€ - 1,000€ 10,2
1,050€ - 1,250€ 80,0
1,350€ o més 2,8
No especificado 7,0
Total 100,0

Nota. N=383. Elaboracién propia.

El 80,0% de las participantes percibe ingresos mensuales comprendidos entre 1.050€ y 1.250¢€.
El 10,2% se sitva en el rango de 800€ a 1.000€, mientras que el 2,8% alcanza ingresos de
1.350€ o superiores. El 7,0% no especificd sus ingresos.

Tabla 9

Situacién laboral.

éTiene contrato laboral? %
Si 89,0
No 11,0
Total 100,00

Nota. N=383. Elaboracién propia.

En relacién con la formalizacién laboral, el 89,0% de las participantes dispone de contrato
laboral, frente al 11,0% que carece de él.
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Tabla 10
Estatus migratorio.

3Estatus migratorio?

Regular

Irregular

Total

Nota. N=383. Elaboracién propia.

Respecto al estatus migratorio, el 50,1% se encuentra en situacién regular, mientras que el 49,9%

permanece en situacion irregular.

5.3.3. Percepciones sobre la satisfaccion laboral

Tabla 11
Nivel de satisfaccidn laboral.

Nivel de satisfaccién

Muy Satisfecha
Satisfecha
Poco satisfecha

Nada satisfecha

Total

Nota. N=383. Elaboracién propia.

El 83,8% de las participantes manifiesta satisfaccién con su situacién laboral, el 6,0% expresa

estar muy satisfecha, el 8,9% indica poca satisfaccién y el 1,3% declara ninguna satisfaccién.

5.4. Dinamicas transnacionales
5.4.1. Précticas de envio de remesas y sus motivaciones

Figura 3
Envié de remesas

120,00%

96,30%

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%

20,00%

0,00%
Si

Nota. N=383. Elaboracién propia.
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Migracion femenina hondurefia en Espafia: un estudio sociodemografico

El 96,3% de las participantes realiza envios de remesas a Honduras, frente al 3,7% que no lo

hace.
Figura 4
Motivos para el envio de remesas.
70,00%
60,00% 57,40%
50,00%
40,00%
30,00%
’ 23,20%
20,00%
11,30% .
10,00% . 8,10%
o0 ]
Hijos a cargo Padres a cargo Familiares Otros
dependientes de
ayuda

Nota. N=383. Elaboracién propia.

Los hijos a cargo constituyen el principal destinatario de las remesas (57,4%), seguidos de los
padres (23,2%), otros familiares dependientes (11,3%) y otros destinatarios (8,1%).

Figura 5
Motivaciones para emigrar a Espafa.

Situacién politica B 1,30%
Estudios M 1,80%
Recomendacién de redes M 2,40%
Buscar un mejor empleo en Espafia M 5,20%
Falta de empleo en Honduras I 6,30%
Reunificacién familiar M 6,30%
Violencia o inseguridad I 8,60%
Enviar remesas a familiares I 10,40%
Mejorar la vida de mis hijos I 57,70%

Nota. N=383. Elaboracién propia.

La mejora de las condiciones de vida de los hijos representa la motivacién predominante (57,7%),
seguida del envio de remesas a familiares (10,4%), la violencia o inseguridad en Honduras
(8,6%), la reunificacién familiar (6,3%), la falta de empleo en origen (6,3%), la bisqueda de
mejor empleo (5,2%), las recomendaciones de redes migratorias (2,4%), los estudios (1,8%) y la
situacién politica (1,3%).
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5.5. Bienestar post-migratorio

5.5.1. Percepcidn subjetiva de la calidad de vida.

Tabla 12
Percepcién de mejora de calidad de vida.
Ha mejorado su calidad de vida %
Si 96,3
No 3,70
Total 100,0

Nota. N=383. Elaboracién propia.

El 96,3% de las participantes percibe que su calidad de vida ha mejorado desde la migracién,
mientras que el 3,7% no identifica mejoras.

Tabla 13
Hace uso de los servicios sociales.

3Hace uso de los servicios sociales? %
Si 23,9
No 77,1
Total 100,0

Nota. N=383. Elaboracién propia.

Tabla 14

Ayuda sociales y servicios para la familia.

éHa solicitado algun tipo de ayuda social? %
Si 21,1
No 78,9
Total 100,0

Nota. N=383. Elaboracién propia.

Apenas el 23,9% de las participantes declaré hacer uso de los servicios sociales (Tabla 13),
mientras que el 21,1% habia tramitado algin tipo de ayuda social (Tabla 14). Estas cifras,
notablemente bajas considerando los niveles de precariedad documentados en la muestra,
requieren una interpretacién multidimensional.

5.5.2. Capacidad econdémica.

Tabla 15
Capacidad para cubrir gastos bdsicos alquiler y servicios publicos.
3Son suficientes los ingresos? %
Si 84,9
No 15,1
Total 100,0

Nota. N=383. Elaboracién propia.

El 84,9% de las participantes considera que sus ingresos son suficientes para cubrir el alquiler y
los servicios pUblicos. Aunque la mayoria logra satisfacer estas necesidades bdsicas, existe un
segmento 15, 1%significativo que enfrenta dificultades econémicas, lo que evidencia situaciones
de vulnerabilidad y precariedad material.
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Este estudio proporciona la primera caracterizaciéon cuantitativa de la migracién femenina
hondurefia en Espafia. Los resultados confirman y complejizan los marcos teéricos existentes sobre
la feminizacién de la migracién, las cadenas globales de cuidado y la precariedad estructural. A
continuacién, se discuten las implicaciones de los hallazgos principales.

Un primer hallazgo central es que la migracién de las mujeres hondurefias constituye un proyecto
migratorio auténomo y no derivado de la reunificacién familiar. La alta proporcién de jefatura
de hogar femenina (85.2%) y el rol de proveedoras econdémicas principales (96.3% envian
remesas) confirman que estas mujeres actian como agentes centrales de sus proyectos familiares
transnacionales. Estos resultados son consistentes con la literatura sobre la feminizacién de la
migracién (Oso, 2008), aunque introducen matice. A diferencia de otros flujos donde la migracién
femenina estd mdas diversificada, el colectivo hondurefio se define por una migracidn
primariamente laboral y de subsistencia, impulsada por la violencia estructural y la pobreza en
origen. La migracién no es solo una estrategia de movilidad social, sino una respuesta de
supervivencia frente a contextos marcados por la inestabilidad politica y la violencia endémica

(Garcia, 2022).

En segundo lugar, la concentracién del 74,2% de las participantes en el sector del servicio
doméstico corrobora la consolidaciéon de un nicho laboral étnico y de género, tal como han
documentado Oso (2009) y Parella (2003, 2022). Esta insercién ocupacional responde a la
demanda estructural del mercado laboral espaiiol en el sector de cuidados, donde las mujeres
latinoamericanas encuentran accesibilidad inmediata en condiciones de marcada precariedad.
Los indicadores relativos a ingresos (80% percibe entre 1.050€ y 1.250€ mensuales) y la exigua
diversificacion ocupacional evidencian las restricciones de movilidad laboral intrinsecas a este
sector. Como sostiene Anderson (2010), el servicio doméstico, al desarrollarse en el dmbito
privado del hogar, intensifica el aislamiento y la vulnerabilidad de las trabajadoras. La presencia
marginal en sectores como administracion (1,0%) o sanidad (0,5%) revela barreras estructurales
que obstruyen la diversificacién ocupacional, incluso cuando concurren las cualificaciones
requeridas.

En tercer lugar, los resultados ponen de manifiesto una marcada discordancia entre capital
humano acumulado e insercién ocupacional efectiva. El 88,8% de las participantes acredita
estudios secundarios (70,8%) o universitarios (18,0%), nivel formativo que contrasta
ostensiblemente con la insercién masiva en ocupaciones no cualificadas. Este fenémeno de
desclasamiento, previamente documentado en otros colectivos latinoamericanos (Herrera, 2007;
Contreras & Alcaide, 2021), adquiere particular intensidad en el caso hondurefio. Los mecanismos
que perpetian este desclasamiento comprenden el no reconocimiento de credenciales extranjeras,
las exigencias de experiencia laboral en el contexto receptor, la discriminacién étnica en procesos
de seleccién y la urgencia econdmica derivada de las obligaciones transnacionales (Contreras &
Alcaide, 2021). Esta devaluacién sistemdatica del capital humano no solo constrifie las trayectorias
de movilidad social de las migrantes, sino que representa una infrautilizaciéon de recursos
cualificados para la sociedad receptora.

Por otro lado, la coexistencia de elevada irregularidad migratoria (49,9%) con alta contratacién
formal (89,0%) constituye un hallazgo que demanda interpretaciéon pormenorizada. Esta aparente
paradoja se explica por la funcién instrumental que desempefia el contrato laboral en los
procedimientos de regularizacién por arraigo social, operando mds como requisito administrativo
que como garantia efectiva de derechos laborales. Este resultado se inscribe en el marco
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conceptual de la precariedad producida institucionalmente desarrollado por Goldring & Landolt
(2013), quienes sostienen que las politicas migratorias estratifican a la poblacién, generando
categorias juridicas diferenciadas con niveles asimétricos de derechos. En consonancia con
Anderson (2010), las politicas migratorias operan como dispositivos de fabricacién de ilegalidad,
configurando condiciones estructurales susceptibles de explotacién por parte de los empleadores.
La irregularidad administrativa emerge, en consecuencia, como el mecanismo primordial que
confina a estas mujeres al servicio doméstico y erosiona su capacidad de negociacién laboral.

Los resultados revelan una aparente contradicciéon: pese a la precariedad objetiva documentada,
el 83,8% de las participantes manifiesta satisfacciéon laboral y el 96,3% percibe mejora en su
calidad de vida. Este fenémeno puede interpretarse mediante el concepto de marco de referencia
comparativo. Las participantes no evalian su situacién en funcién de los estandares del mercado
laboral espaiiol, sino en contraste con las condiciones de violencia, pobreza e inestabilidad que
caracterizaban su existencia en Honduras. Este hallazgo subraya la pertinencia de analizar las
percepciones subjetivas sin soslayar las condiciones materiales que las circunscriben. La satisfaccion
expresada no invalida la precariedad estructural, pero si dimensiona la magnitud de la
vulnerabilidad en origen que impulsa estos flujos migratorios.

En conjunto, los hallazgos empiricos de este estudio validan la hipétesis de partida. Los datos
confirman que la migracién femenina hondurefia constituye un proyecto auténomo, donde las
mujeres operan como jefas de hogar y principales proveedoras econdémicas de sus familias
transnacionales. Sin embargo, el andlisis también complejiza este marco inicial al desvelar una
aparente paradoja entre la precariedad objetiva y la satisfaccién subjetiva. Esta tensién no refuta
la hipétesis, sino que la profundiza. La alta satisfaccién reportada, pese a las adversas condiciones
laborales, debe interpretarse como un indicador de la extrema vulnerabilidad en el pais de
origen. El andlisis demuestra asi que la precariedad en destino es una condicién aceptada dentro
de una estrategia de supervivencia, cerrando el circulo teérico al conectar las condiciones
estructurales que impulsan la migracién con la experiencia subjetiva que sostiene la permanencia.

Los hallazgos de este estudio validan la hipétesis de que este flujo migratorio constituye un
proyecto auténomo, liderado por mujeres que actian como jefas de hogar y principales
proveedoras econdémicas de sus familias transnacionales. Su insercion masiva en el servicio
doméstico confirma la existencia de un nicho laboral étnico y de género que, si bien ofrece una
via de entrada al mercado laboral, lo hace en condiciones de alta precariedad.

La principal contribucién teérica de esta investigacion radica en el andlisis de la paradoja entre
la precariedad objetiva y la satisfaccién subjetiva. La alta satisfaccién laboral reportada, pese
a las adversas condiciones materiales, no niega la vulnerabilidad, sino que la resitia. Este
fenémeno evidencia que las participantes evalGan su situacién actual no contra los estdndares del
mercado laboral espafiol, sino en comparacién con la extrema inseguridad de la que huyeron. La
precariedad en destino emerge, asi como una condicién estructuralmente aceptada dentro de este
proyecto de supervivencia.

En ¢ltima instancia, el estudio evidencia cémo la precariedad es una condicién estructuralmente
aceptada dentro de este proyecto migratorio. El desclasamiento masivo y la subutilizacién del
capital humano de estas mujeres son consecuencias directas de un sistema que las confina a la
base de la pirdmide laboral. La percepcién de una vida mejor, a pesar de todo, no hace mds que
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subrayar la profundidad de la crisis en el pais de origen y la resiliencia de un colectivo que
construye futuro desde los margenes de dos sociedades desigualdades globales.

Limitaciones del estudio. La interpretacién de los hallazgos exige considerar las limitaciones del
disefio metodolégico. El uso de un muestreo no probabilistico, aunque pragmdtico para una
poblacién de dificil acceso, impide la generalizacién estadistica de los resultados. La captacién
mediante redes asociativas introduce un sesgo de seleccidon que probablemente sobrerrepresenta
a mujeres con mayor capital social, excluyendo a las mds aisladas. Asimismo, la participacién
voluntaria implica un riesgo de autoseleccién, atrayendo a sujetos con perfiles o motivaciones
particulares. Por tanto, este trabajo ofrece una caracterizacién exploratoria de la muestra
alcanzada, no un retrato representativo del universo total.
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