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Inclusive education Inclusive education in Ecuadorian higher education represents a major challenge for the
Psychopedagogical consolidation of equitable, sustainable, and socially responsible university systems. This study
analyzes, from a critical and contextualized perspective, the strategic role of
psychopedagogical training in preparing professionals capable of responding to diversity,
particularly in the context of the persistent gap between the existing regulatory framework
and its effective implementation in university practice. The research incorporates a critical
normative analysis to examine the coherence and scope of the legal and institutional framework
supporting inclusive education in Ecuador, considering key national regulations and university
policies. This approach makes it possible to situate students’ perceptions within a broader
juridical-institutional context and to demonstrate that the identified barriers are not limited to
pedagogical or attitudinal factors but are also linked to structural limitations in the
operationalization of inclusive policies. Using a qualitative-descriptive approach, the study was
developed as a case study supported by semi-structured interviews, focus groups, and
institutional document analysis, applying a rigorous process of data triangulation. The findings
reveal that students hold a broad and humanistic understanding of inclusive education, value
academic support and flexible teaching practices, and recognize the development of key
competencies such as empathy and didactic adaptability. However, significant structural and
pedagogical barriers persist, particularly regarding accessibility, availability of resources, and
the articulation between theory and professional practice. As an original contribution, the study
proposes institutional guidelines aimed at strengthening inclusive and sustainable higher
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education.
Educacién inclusiva La educacién inclusiva en la educacién superior ecuatoriana representa uno de los principales
Formacidn desafios para la consolidacién de sistemas universitarios equitativos, sostenibles y socialmente

responsables. Este estudio analiza, desde una perspectiva critica y contextualizada, el papel
estratégico de la formacién psicopedagégica en la preparacién de profesionales capaces de
responder a la diversidad, frente a la persistente brecha entre el marco normativo vigente y
su aplicacién efectiva en la préctica universitaria. La investigacion incorpora un andlisis
normativo critico que examina la coherencia y el alcance del marco legal e institucional que
sustenta la educacién inclusiva en el Ecuador, considerando disposiciones nacionales clave y
politicas universitarias, con el fin de identificar correspondencias y tensiones entre la normativa
y su implementacién. Este componente permite situar las percepciones estudiantiles dentro de
un entramado juridico-institucional més amplio, evidenciando que las barreras identificadas
responden no solo a factores pedagédgicos, sino también a limitaciones estructurales en la
operacionalizacién de las politicas inclusivas. Desde un enfoque cualitativo-descriptivo, el
estudio se desarrollé como un estudio de caso apoyado en entrevistas semiestructuradas,
grupos focales y andlisis documental institucional, con un riguroso proceso de triangulacién de
datos. Los resultados muestran que los estudiantes poseen una concepcion amplia y humanista
de la inclusion educativa, valoran positivamente el acompafiamiento académico y las
metodologias flexibles, y reconocen el desarrollo de competencias como la empatia y la
adaptaciéon  diddctica. No obstante, persisten barreras estructurales y pedagdgicas
significativas, especialmente en accesibilidad, recursos y articulacién entre teoria y prdctica.
Como aporte, el estudio propone lineamientos orientados al fortalecimiento institucional para
una educacién superior inclusiva y sostenible.

psicopedagdgica
Educacién superior
Inclusién educativa
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La educacioén inclusiva en la educacién superior ecuatoriana se configura actualmente como un
desafio prioritario, al situarse en la interseccién entre el reconocimiento de la educacién como
derecho humano fundamental y el cumplimiento de los Obijetivos de Desarrollo Sostenible. Si
bien el pais cuenta con un marco normativo que respalda la inclusidn, persiste una brecha
significativa entre las disposiciones legales y su implementacién efectiva en el dmbito
universitario, lo que continda limitando la participacién plena de estudiantes con discapacidad
y de aquellos en condiciones de vulnerabilidad (Manghi et al, 2020, p. 118). En este
escenario, la formacién psicopedagdgica adquiere un rol estratégico, pues de ella depende
la preparacién de profesionales capaces de gestionar la diversidad y promover entornos de
aprendizaje equitativos. En particular, el fortalecimiento de competencias inclusivas en
estudiantes de cuarto semestre resulta clave para responder a las demandas educativas
contempordneas y a los desafios sociales emergentes (Freire Jaramillo et al., 2025, p. 5).

El problema central radica en que, pese a la existencia de politicas como la Ley Orgdnica de
Educaciéon Superior y la Ley Orgdnica de Discapacidades, la inclusién educativa no logra
materializarse plenamente en la prdctica universitaria. Esta situaciéon se manifiesta en la
persistencia de barreras fisicas, actitudinales y administrativas que obstaculizan el acceso, la
permanencia y la participacion efectiva de los estudiantes, incluso en contextos donde se
reportan avances normativos (Oliva, 2016, p. 495). En particular, las barreras de
accesibilidad fisica contindan siendo un obstdaculo critico: estudios recientes evidencian que una
proporcidon considerable de los espacios universitarios en Ecuador no cumple adecuadamente
con los criterios de accesibilidad, lo que restringe de manera directa la movilidad y la
autonomia de los estudiantes con discapacidad Ocampo, 2018, p. 102).

A nivel nacional, en Ecuador, diversas investigaciones han documentado percepciones
estudiantiles que revelan limitaciones en las oportunidades de aprendizaje en la educaciéon
superior. En la Universidad Técnica Estatal de Quevedo (UTEQ), los estudiantes han sefialado
dificultades relacionadas con la insuficiente adaptacién curricular y la desarticulacién entre
las exigencias académicas y otfras responsabilidades personales, factores que inciden
negativamente en la continuidad de sus trayectorias formativas (Chiarino et al., 2024, p. 135).
De forma complementaria, andlisis realizados en otras instituciones del pais muestran que las
percepciones sobre cultura, politicas y prdcticas inclusivas se sitdan en niveles moderados, lo
que refleja un entorno institucional adn distante de una transformacién inclusiva profunda y
sostenida (Fajardo, 2017, p. 175).

Si bien en determinadas regiones, como Cuenca, se han implementado instrumentos de
evaluacién institucional, como el indice de Inclusién, los resultados obtenidos ponen en
evidencia la existencia de amplios margenes de mejora en la aplicacién efectiva de politicas
y prdcticas inclusivas (Jaegler, 2022, p. 10). Asimismo, en el sistema de educacién superior
ecuatoriano se observa que las politicas inclusivas son percibidas como moderadamente
aplicadas, con niveles cercanos al 57 %, aunque dichas percepciones muestran una correlacién
positiva con la permanencia de estudiantes con discapacidad (Chiarino et al., 2024, p. 135).
En conjunto, estos hallazgos sugieren que, pese a la solidez del marco normativo, la inclusion
efectiva en la educacién superior demanda intervenciones concretas y articuladas en
infraestructura, cultura institucional, politicas académicas, inclusidén curricular y sensibilizacién
docente.

La originalidad de este estudio reside en situar el andlisis en un contexto especifico de
formacién universitaria, donde la psicopedagogia se consolida como un campo estratégico
para la transformacién educativa. El caso de los estudiantes de cuarto semestre de la carrera
de Psicopedagogia de la UTEQ permite examinar cémo se configuran y desarrollan
competencias inclusivas en la prdctica académica, en un entorno que ain presenta limitaciones
estructurales y operativas. La hipétesis central plantea que el fortalecimiento de la formacién
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psicopedagdgica puede incidir de manera directa en la construccion de una educacién
superior mds equitativa, inclusiva y sostenible.

Desde el punto de vista metodoldgico, la investigacion adopta un enfoque cualitativo-
descriptivo, sustentado en la revision documental y en el andlisis de las percepciones
estudiantiles en el contexto de la UTEQ, lo que permite identificar brechas, avances y
oportunidades de mejora (De Moya Martinez et al., 2024, p. 182). El manuscrito se apoya
en un andlisis critico de la literatura reciente, complementado con un estudio de caso, con el
propédsito de proponer lineamientos orientados a garantizar la equidad, la accesibilidad y la
transformacién social en la educacién superior ecuatoriana.

La educacién inclusiva se reconoce como un derecho humano fundamental y constituye un eje
clave en la Agenda 2030. Segun (Piccolo, 2022, p. €36926), este enfoque implica eliminar
barreras estructurales y promover el aprendizaje equitativo para todos los estudiantes. En
América Lating, y particularmente en Ecuador, se ha buscado articular el enfoque social de la
discapacidad con marcos normativos internacionales, destacando la importancia del Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA) como estrategia para favorecer el acceso (Gesser &
Martins, 2019, p. €2907).

La psicopedagogia universitaria debe ser entendida como un espacio de transformacién
cultural. (Brunhara et al.,, 2019, p. e13018) sostiene que la formacién de profesionales en
este campo debe centrarse en competencias para la atencién a la diversidad, la gestién de
entornos inclusivos y la implementaciéon de politicas educativas basadas en la justicia social.
En linea con ello, (Barroco & Souza, 2012, p. 115) plantean que la inclusién requiere un
cambio institucional profundo que vaya mds alld de adaptaciones curriculares superficiales.

En el contexto ecuatoriano, la matricula de estudiantes con discapacidad ha mostrado un
crecimiento sostenido. Segun datos oficiales analizados en estudios recientes, entre 2013 y
2023 se registraron mds de 340.000 estudiantes con discapacidad en distintos niveles
educativos (Ocampo, 2018, p. 102). Sin embargo, en el nivel superior, solo el 1,29 % de esta
poblacién accede a universidades, lo que refleja una profunda brecha respecto de la
educacién bésica (Chiarino et al., 2024, p. 135).

La inclusién universitaria enfrenta limitaciones no solo de acceso, sino también de permanencia
y graduacién. De acuerdo con Fajardo, 2017, p. 175), las politicas inclusivas implementadas
en universidades ecuatorianas son percibidas por los estudiantes como moderadamente
aplicadas, con un promedio de efectividad de apenas un 57 %. Esto refuerza la necesidad
de fortalecer el rol de las carreras de psicopedagogia en la gestidn inclusiva.

Estudios realizados en universidades de la regién muestran que la falta de accesibilidad en
la infraestructura, los recursos tecnolégicos limitados y las actitudes excluyentes son las
principales barreras para la continuidad educativa (Chiarino et al.,, 2024, p. 135). Estos
hallazgos son consistentes con lo expuesto por (Manghi et al., 2020, p. 118), quienes sefialan
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que los avances normativos no se corresponden con una implementacién efectiva en la vida
universitaria.

La formacién psicopedagdgica universitaria se posiciona como una estrategia clave para
superar estas limitaciones. En palabras de (Jaegler, 2022, p. 10), fortalecer competencias
inclusivas en futuros profesionales implica desarrollar habilidades de gestién de la diversidad,
liderazgo pedagdgico y promocién de politicas institucionales transformadoras.

La evolucién de la matricula de estudiantes con discapacidad en Ecuador muestra avances
significativos en términos de inclusién educativa, aunque persisten desafios estructurales que
requieren atenciéon. Segun un andlisis reciente, el total acumulado de estudiantes con
discapacidad hasta 2023 alcanza aproximadamente los 340,000, lo que indica un
crecimiento sostenido en el acceso a la educacién superior para este grupo poblacional (Oliva,
2016, p. 495). Sin embargo, estudios previos han sefialado que, hasta 2020-2021, la
matricula promedio se mantenia cercana a los 30,000 estudiantes, cifra que refleja una
participacién histéricamente limitada de las personas con discapacidad en la educacién
superior (Gesser & Martins, 2019, p. €2907). Este fenémeno ha sido atribuido a factores como
la falta de politicas inclusivas efectivas, barreras arquitecténicas y la escasa formacién
docente en educacién inclusiva (Barroco & Souza, 2012, p. 115).

En el periodo 2021-2022, se observd un incremento en la matricula, alcanzando cerca de
50,000 estudiantes, mientras que en 2022-2023 se registré una leve disminucién a alrededor
de 40,000. Este comportamiento puede explicarse por variaciones en la cobertura
institucional, factores econdédmicos y limitaciones de infraestructura inclusiva, que impactan
directamente en la inscripciéon y permanencia de estudiantes con discapacidad (Brunhara et
al.,, 2019, p. e13018). A pesar de los avances, la cifra cercana a los 50,000 estudiantes con
discapacidad en 2023 aln representa un porcentaje bajo en relacién con la matricula general
del pais. Esto subraya la necesidad de fortalecer carreras de apoyo académico, accesibilidad
fisica y tecnolégica, formacién docente en educacién inclusiva y politicas institucionales que
garanticen la equidad y la participaciéon plena de este grupo poblacional. Aunque se han
logrado progresos en la matricula de estudiantes con discapacidad en Ecuador, es imperativo
implementar estrategias mdas efectivas y sostenidas que reduzcan las brechas histéricas y
aseguren un acceso equitativo y una permanencia exitosa en la educacién superior (Costa et
al., 2020, p. €208179).

Este estudio de caso se centra en la Universidad Técnica Estatal de Quevedo (UTEQ), una
institucién publica ubicada en la ciudad de Quevedo, provincia de Los Rios, Ecuador. La UTEQ
ofrece carreras académicas en diversas dreas, incluyendo la formacién psicopedagégica. El
propésito de este estudio es analizar como se integran las prdcticas institucionales, culturales
y curriculares para la inclusién educativa en la formacién de estudiantes del cuarto semestre
de la carrera de Psicopedagogia. Se examinan tanto los desafios percibidos por los
estudiantes como las politicas institucionales vigentes, con el fin de comprender las brechas
entre la normativa y la prdctica.

Para ubicar geograficamente el caso, Quevedo se encuentra en la zona litoral del Ecuador,
con caracteristicas sociodemogrdficas diversas y retos en infraestructura y conectividad que
pueden afectar la implementacién de las prdcticas inclusivas en la universidad. Factores como
accesibilidad fisica, recursos tecnolégicos, capacitacién docente y actitudes institucionales se
espera que influyan en la experiencia de los estudiantes psicopedagégicos. Investigaciones
previas han sefialado que la formacién docente para atender la diversidad es una de las
principales necesidades identificadas por los actores institucionales en Ecuador (Sampaio,
2022, p. 610, Ocampo, 2018, p. 102). En estudios similares realizados en Ecuador, como el
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de la Universidad Estatal Amazénica, se observd que las prdcticas inclusivas son mds sélidas
en cuestiones de accesibilidad fisica, apoyos educativos, financieros y en cuestiones de
aceptacion social (Ocampo, 2018, p. 105). Sin embargo, persisten desafios relacionados con
la capacitacién docente y la implementacion efectiva de politicas inclusivas. Estos hallazgos
sugieren que, aunque existan politicas, su implementacién efectiva queda limitada por
factores estructurales y actitudinales, lo que podria replicarse en la UTEQ.

En este estudio de caso en la UTEQ, se utilizard una metodologia mixta que incluye encuestas
a estudiantes de la carrera de Psicopedagogia (cuarto semestre), entrevistas
semiestructuradas con docentes y personal administrativo, y revisién documental de politicas
institucionales sobre inclusién. Se contrastardn los datos recogidos con los de estudios
nacionales como los mencionados, para determinar si las barreras identificadas son similares
o distintas, y para construir lineamientos estratégicos aplicables al contexto local. Este andlisis
busca contribuir al entendimiento de cémo las politicas y prdcticas institucionales impactan la
formacién psicopedagdgica inclusiva en la UTEQ, proporcionando informacién valiosa para
el disefio de estrategias que promuevan una educacién superior més inclusiva y equitativa en
Ecuador.

La presente investigacién se desarrolld bajo un enfoque cuadlitativo de tipo descriptivo-
interpretativo, orientado a comprender en profundidad las percepciones, experiencias vy
significados construidos por los estudiantes de cuarto semestre de la carrera de Psicopedagogia
de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo (UTEQ) en torno a la educacién inclusiva. Este
enfoque resulta pertinente cuando el objetivo de estudio no se centra en la medicién de variables,
sino en el andlisis de fenémenos complejos de cardcter social, institucional y formativo, permitiendo
captar la diversidad de experiencias y discursos presentes en el contexto universitario.

El disefio metodolégico se estructuré como un estudio de caso, al focalizarse en una institucidn
especifica y en un grupo académico concreto, lo que posibilité un andlisis contextualizado de las
prdcticas, politicas y dindmicas formativas vinculadas a la inclusién educativa. Este tipo de disefio
resulta especialmente adecuado para examinar la brecha entre la normativa institucional y su
implementacién prdctica, asi como para identificar patrones, tensiones y oportunidades de mejora
en escenarios reales de formacién universitaria.

Como técnicas de recoleccién de informacién se emplearon entrevistas semiestructuradas y grupos
focales, instrumentos que permitieron explorar en profundidad las experiencias académicas de
los estudiantes, sus concepciones sobre inclusion, las barreras percibidas y las competencias
desarrolladas durante su proceso formativo. Las entrevistas semiestructuradas facilitaron la
obtencién de narrativas individuales detalladas, mientras que los grupos focales favorecieron la
interaccién discursiva y la construccién colectiva de significados, enriqueciendo la comprensién del
fenémeno estudiado.

La seleccion de los participantes se realizé mediante un muestreo intencional, priorizando
estudiantes que, por su trayectoria académica y experiencia formativa, pudieran aportar
informacién relevante y profunda sobre el fenémeno estudiado. El nimero de participantes no
respondié a criterios de representatividad estadistica, sino a la biUsqueda de saturacion
conceptual inicial, propia de los estudios cualitativos de tipo exploratorio y de caso. En este
sentido, la informacién recopilada permitié identificar patrones recurrentes en las percepciones,
experiencias y discursos, los cuales fueron contrastados mediante triangulaciéon con fuentes
documentales y normativas, fortaleciendo la validez interpretativa del estudio.

De manera complementaria, se incorporé un andlisis documental sistemdtico de las politicas
institucionales de la UTEQ relacionadas con la educacién inclusiva, incluyendo normativas internas,
lineamientos académicos y documentos de gestion. Este andlisis permitié examinar el grado de
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coherencia entre el marco normativo institucional y las prdcticas formativas reportadas por los
estudiantes, aportando una dimensién normativa e institucional al estudio. La integracién de este
componente se sustenta en investigaciones previas que destacan la importancia de analizar la
efectividad de las politicas inclusivas en la educacién superior ecuatoriana (Ocampo, 2018, p.
105; Castillo & Bautista-Cerro, 2020, p. 115; Chiarino et al., 2024, p. 135; & Fajardo, 2017, p.
175).

El procesamiento y andlisis de la informacién cualitativa se realizé mediante un andlisis tematico,
que incluyé las fases de codificacién inicial, categorizaciéon y andlisis interpretativo, permitiendo
identificar categorias emergentes y subcategorias asociadas a concepciones de inclusién,
experiencias formativas, barreras estructurales y pedagédgicas, competencias psicopedagdgicas
adquiridas y propuestas de mejora. Este procedimiento facilité una interpretacion rigurosa y
sistemdtica de los discursos, garantizando coherencia entre los objetivos del estudio y los
resultados obtenidos.

Para asegurar la validez y confiabilidad de los hallazgos, se aplicé un proceso de triangulacién
metodolégica y de fuentes, integrando la informacién proveniente de las entrevistas, los grupos
focales y los documentos institucionales. Asimismo, se procurd la saturacién teédrica de las
categorias analiticas y la coherencia interpretativa de los resultados, siguiendo criterios de rigor
propios de la investigacién cualitativa en educacién. Este enfoque metodolégico ha sido
ampliamente utilizado en estudios similares para ofrecer una comprensién integral de la inclusién
educativa en contextos universitarios (Ocampo, 2018, p. 105; Castillo & Bautista-Cerro, 2020, p.
115; Chiarino et al., 2024, p. 135; & Fajardo, 2017, p. 175).

Los hallazgos derivados del estudio constituyen la base para la formulaciéon de lineamientos
estratégicos orientados al fortalecimiento de la formacién psicopedagdgica inclusiva, con
potencial de transferencia a otras instituciones de educacién superior del pais. De este modo, la
metodologia adoptada no solo permite describir y analizar la realidad estudiada, sino también
generar conocimiento aplicado relevante para la mejora de las politicas y prdcticas inclusivas en
el sistema universitario ecuatoriano.

Los hallazgos derivados de las entrevistas realizadas a estudiantes de cuarto semestre de la
carrera de Psicopedagogia de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo (UTEQ) evidencian la
existencia de una comprensién amplia y consistente de la inclusién educativa, concebida como el
derecho de todas las personas a participar en igualdad de condiciones en los procesos de
ensefianza y aprendizaje (Junguitu-Angulo & Osuna-Acedo, 2024, p. 110)s. Esta concepcidon
refuerza la hipétesis planteada, al mostrar que la formacién psicopedagdgica contribuye al
desarrollo de una visién humanista, equitativa y centrada en la diversidad como valor educativo.
En relacién con las experiencias formativas, los estudiantes sefialaron que las prdcticas inclusivas
se materializan principalmente a través de la flexibilidad metodolégica adoptada por algunos
docentes, el acompafamiento académico y la implementacién de tutorias; sin embargo, también
se identificaron situaciones de exclusién asociadas a metodologias rigidas, la ausencia de
adaptaciones curriculares y una limitada consideraciéon de los distintos ritmos y estilos de
aprendizaje.

En cuanto a las barreras percibidas, se identificaron limitaciones tanto de cardcter estructural como
pedagdgico. Desde el punto de vista estructural, la infraestructura universitaria resulta insuficiente,
dado que, aunque existen rampas de acceso, estas no estdn disponibles en todos los edificios y
se evidencia la carencia de ascensores adecuados, lo que restringe la movilidad de ciertos grupos
estudiantiles. En el dmbito pedagdgico, se constataron deficiencias en los recursos diddcticos,
particularmente en la disponibilidad de materiales accesibles y de herramientas tecnolégicas
adaptadas. La magnitud de estas limitaciones, en algunos casos no prevista inicialmente, pone de
manifiesto la persistencia de desafios estructurales que condicionan la implementacién efectiva de
la inclusion educativa en la institucion.
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Por otra parte, los estudiantes reconocen que su proceso formativo ha favorecido el desarrollo de
competencias relevantes para la atencién a la diversidad, tales como la empatia, la capacidad
de adaptaciéon diddctica y la aplicaciéon de principios del Disefio Universal para el Aprendizaije
(DUA). No obstante, subrayan la necesidad de fortalecer las prdcticas profesionales en contextos
reales, lo que sugiere la existencia de vacios en el componente prdctico de la formacién. En
relacién con los apoyos institucionales, se valoran positivamente las tutorias académicas y los
programas de bienestar estudiantil, aunque se advierte que estos carecen de mecanismos
sistemdticos de seguimiento y evaluacidn, evidenciando una brecha entre el discurso inclusivo
institucional y la sostenibilidad de las acciones implementadas.

Finalmente, las propuestas de mejora planteadas de manera recurrente por los participantes se
orientan al fortalecimiento de la infraestructura fisica, la capacitaciéon continua del personal
docente en metodologias inclusivas, la implementaciéon de programas de sensibilizacién dirigidos
a toda la comunidad universitaria, la incorporaciéon de prdcticas formativas vivenciales en entornos
diversos y la garantia de disponibilidad de materiales accesibles. Estos aportes no solo refuerzan
la pertinencia y relevancia del estudio, sino que constituyen insumos estratégicos para la toma de
decisiones institucionales orientadas a la consolidacion de una educacion superior mds inclusiva y
equitativa. La sistematizacion detallada de los resultados se presenta en la Tabla 1, donde se
integran categorias, subcategorias, respuestas y andlisis interpretativos que sustentan los
argumentos desarrollados en el apartado de discusion.

Tabla 1.
Caracterizacién de participantes y hallazgos cualitativos relevantes

Sexo Categoria analitica Observacion relevante Interpretacién analitica
Femenino  Experiencias Manifiesta experiencias Evidencia que las estrategias de
inclusivas positivas  asociadas o acompafiamiento personalizado y la
tutorias  académicas y flexibilidad metodolégica funcionan
acompafiamiento docente como mecanismos efectivos de inclusién,
flexible. aunque dependen de iniciativas
individuales mds que de politicas

institucionalizadas.

Masculino  Barreras Reporta dificultades Confirma la persistencia de barreras

estructurales relacionadas con la arquitecténicas que restringen la
accesibilidad fisica, participacién plena y contradicen los
sefialando limitaciones en  principios de accesibilidad universal
rampas Yy ausencia de promovidos por la normativa vigente.
ascensores.

Femenino  Recursos diddcticos  Sefiala la  falta de Refleja una brecha significativa entre el
materiales accesibles y de discurso inclusivo y la disponibilidad
recursos tecnolégicos real de recursos pedagdgicos, lo que
adaptados a la diversidad  limita la aplicacién efectiva del Disefio
estudiantil. Universal para el Aprendizaje (DUA).

Masculino  Competencias Destaca el desarrollo de la  Indica que la formaciéon

psicopedagdgicas empatia y la capacidad de  psicopedagédgica fortalece
adaptacién diddctica competencias socioemocionales clave
durante  su  formacién para la inclusién, aunque estas no
académica. siempre se traducen en experiencias
prdcticas sistemdticas.

Femenino  Propuestas de Sugiere la necesidad de Pone en evidencia la percepcidon

mejora capacitacion docente estudiantil de que la inclusién depende

en gran medida de la preparacion

pedagégica del profesorado,

Prisma Social revista de ciencias sociales , No. 52
Enero 2026 e-ISSN 1989-3469. pp. 511-528



continua en metodologias identificando la formacién continua
inclusivas. como un eje estratégico de mejora
institucional.

Nota. Elaboracién propia a partir de entrevistas realizadas a estudiantes de cuarto semestre de
Psicopedagogia de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo (UTEQ), 2025.

La Tabla 2 sintetiza los principales hallazgos derivados del andlisis temdtico de los discursos
estudiantiles, estructurando la informacién en categorias y subcategorias analiticas que permiten
comprender de manera integrada cémo se configuran las percepciones, experiencias y
valoraciones de los estudiantes de Psicopedagogia en torno a la educacién inclusiva en la UTEQ.
Lejos de constituir una simple recopilacién de testimonios, la tabla evidencia patrones recurrentes
que reflejan tanto avances significativos en la formacién inclusiva como tensiones persistentes entre
los principios normativos y la prdctica institucional.

En primer lugar, las concepciones de inclusién expresadas por los estudiantes revelan una
comprension amplia, relacional y humanista del concepto, asociada al derecho de aprender
conjuntamente en condiciones de equidad, independientemente de las diferencias individuales.
Esta visién sugiere que la formacién psicopedagdgica ha logrado internalizar principios clave de
la educacién inclusiva, alineados con los enfoques internacionales que promueven la justicia
educativa y la participacién plena como ejes centrales del aprendizaje. Sin embargo, esta
concepcidén normativa se ve interpelada por las experiencias personales reportadas, donde
coexisten prdcticas inclusivas puntuales —como la flexibilidad metodolégica y el acompafiamiento
docente— con situaciones de exclusiéon derivadas de metodologias tradicionales rigidas que no
consideran la diversidad de ritmos y estilos de aprendizaie.

Asimismo, las barreras en la formacién identificadas permiten visibilizar limitaciones estructurales
y pedagdgicas que condicionan la implementaciéon efectiva de la inclusiéon educativa. La
accesibilidad fisica parcial y la insuficiencia de recursos diddcticos en formatos accesibles,
especialmente digitales, evidencian que la inclusién auin se sostiene de manera fragmentada y no
sistemdtica, lo que afecta directamente la participacion de determinados grupos estudiantiles.
Estas barreras no solo restringen el acceso, sino que reproducen desigualdades al trasladar la
responsabilidad de la adaptaciéon a esfuerzos individuales mds que a politicas institucionales
consolidadas (Barranco Barroso & Bretones Peregrina, 2025, p. 80).

Por otra parte, la categoria de competencias adquiridas muestra que la formacién
psicopedagdgica contribuye al desarrollo de habilidades clave para la atencién a la diversidad,
como la empatia y la adaptacién diddctica. No obstante, los discursos estudiantiles enfatizan la
necesidad de fortalecer el componente prdctico de la formacién, particularmente en contextos
reales y diversos, lo que sugiere una brecha entre el aprendizaje tedrico y su aplicacién efectiva.
De manera similar, las adaptaciones institucionales existentes son valoradas positivamente, aunque
se perciben como insuficientes debido a la falta de seguimiento y sistematizacién.

Finalmente, las propuestas de mejora formuladas por los estudiantes se articulan en torno a dos
ejes estratégicos: el fortalecimiento de la infraestructura y la capacitaciéon continua del personal
docente. Estas propuestas refuerzan la idea de que la inclusién educativa no puede depender
Unicamente de la voluntad individual, sino que requiere transformaciones estructurales,
pedagodgicas e institucionales sostenidas, posicionando a la psicopedagogia como un actor clave
en la consolidacién de una educaciéon superior verdaderamente inclusiva.
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Tabla 2.
Sistematizacién de resultados de entrevistas

Categoria Subcategoria

Respuesta del
estudiante

Analisis interpretativo

Concepciones de Significado de inclusion

inclusién

Experiencias personales  Aspectos positivos

Experiencias personales  Aspectos negativos

Barreras en la Infraestructura

formacién

Barreras en la Recursos diddcticos

formacién

Habilidades
psicopedagdgicas

Competencias
adquiridas

Adaptaciones Apoyos existentes

institucionales

La inclusién es que
todos podamos
aprender juntos sin
importar nuestras
diferencias.

Algunos profesores nos
dan tutorias extras y
adaptan sus clases.

En ciertas materias
todo es magistral y no
se adapta a quienes
aprendemos mds lento.

La universidad tiene
rampas, pero no en
todos los edificios.

Faltan materiales en
formatos accesibles,
sobre todo digitales.

Ahora entiendo mejor
cémo adaptar
actividades para
distintos estudiantes.

Las tutorias y biblioteca
ayudan bastante, pero
falta seguimiento.

Se evidencia una
concepcién amplia y
humanista de la
inclusién, acorde con los
principios de equidad
educativa promovidos
por la UNESCO.

Se reconoce la
importancia de la
flexibilidad docente y
el acompafamiento
como factores de
inclusién.

Se identifican barreras
pedagdgicas ligadas a
metodologias rigidas
que dificultan la
participacién plena.

La accesibilidad fisica
aun es parcial, lo que
limita la participacion
de estudiantes con
movilidad reducida.

Se observa la
necesidad de
fortalecer los recursos
inclusivos y las TIC
adaptadas.

La formacién fortalece
la empatia y la
capacidad de
adaptacién diddctica,
aunque los estudiantes
demandan mds
prdctica real.

Los apoyos
institucionales son
valorados, pero su
efectividad depende
del compromiso
docente y la
sistematizacion.
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Propuestas de mejora Infraestructura y Hace falta capacitacién  Los estudiantes
docencia a los profesores y priorizan la mejora de
mejores accesos. infraestructura y la
formacién docente
continua como ejes de
una inclusién efectiva.

Nota. Elaboracién propia a partir de entrevistas realizadas a estudiantes de cuarto semestre de
Psicopedagogia de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo (UTEQ), 2025.

El andlisis documental institucional permitié examinar de manera critica el marco normativo y las
politicas pUblicas que orientan la educacién inclusiva en el Ecuador, asi como los lineamientos y
documentos oficiales vigentes en la Universidad Técnica Estatal de Quevedo (UTEQ). Para ello, se
revisaron disposiciones legales nacionales de cardcter puiblico, entre ellas la Constitucion de la
Republica del Ecuador, la Ley Orgdnica de Educacién Superior y la Ley Orgdnica de
Discapacidades, ademds de lineamientos internacionales ampliamente reconocidos en materia de
inclusién educativa. A nivel institucional, se analizaron documentos oficiales de la UTEQ vinculados
a politicas académicas, bienestar estudiantil, inclusién y atencién a la diversidad.

Los resultados del andlisis evidencian que el marco normativo ecuatoriano incorpora de manera
explicita un enfoque inclusivo, sustentado en los principios de igualdad, no discriminacién,
accesibilidad y garantia del derecho a la educacién superior para todos los grupos poblacionales.
La Constitucidn reconoce la educacion como un derecho fundamental y establece la obligaciéon del
Estado y de las instituciones de asegurar condiciones de igualdad y equidad para el acceso y la
permanencia en el sistema educativo. De forma complementaria, la legislacién sobre educacién
superior establece que las universidades deben garantizar politicas de inclusién, accesibilidad y
atencién a la diversidad, promoviendo ajustes razonables y apoyos académicos para estudiantes
en situacién de vulnerabilidad.

Asimismo, la normativa sobre discapacidades refuerza estos principios al sefalar la
responsabilidad de las instituciones de educacién superior de eliminar barreras fisicas,
pedagégicas y actitudinales, y de generar condiciones que favorezcan la participacién plena y
efectiva de las personas con discapacidad en los procesos formativos (Morifia & Carballo, 2025,
p. 133). Este marco legal nacional se encuentra alineado con los lineamientos internacionales que
conciben la inclusién educativa como un eje transversal para el logro de una educacién equitativa
y de calidad en todos los niveles del sistema educativo.

No obstante, al contrastar estos lineamientos con los documentos institucionales analizados de la
UTEQ, se identificé que, si bien la universidad incorpora en su discurso institucional principios
asociados a la inclusién, la equidad y el bienestar estudiantil, estos se presentan mayoritariamente
de forma general y declarativa, con una limitada operacionalizacién en términos de
procedimientos especificos, indicadores de seguimiento y mecanismos sistemdticos de evaluacién.
En particular, los documentos revisados no detallan de manera explicita estrategias integrales
para la adaptacién curricular (Millén Jiménez et al., 2025, p. 5), la provisién sostenida de recursos
diddcticos accesibles ni la capacitacion continua del personal docente en metodologias inclusivas,
lo que coincide con lo reportado por los estudiantes en los resultados empiricos.

Este hallazgo adquiere especial relevancia al ser triangulado con las percepciones estudiantiles,
ya que las barreras estructurales y pedagédgicas identificadas —como la accesibilidad fisica
parcial, la insuficiencia de materiales accesibles y la dependencia de iniciativas individuales del
profesorado— encuentran correspondencia con la limitada sistematizaciéon de las politicas
institucionales evidenciada en el andlisis documental. De este modo, se pone de manifiesto una
brecha persistente entre el marco normativo formal y su implementacién efectiva, tanto a nivel
institucional como en la experiencia cotidiana de los estudiantes.
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Los resultados del andlisis documental institucional permiten afirmar que la educacién inclusiva en
la UTEQ se sustenta en un marco normativo nacional sélido y coherente con los estdndares
internacionales; sin embargo, enfrenta desafios significativos en su traduccién operativa dentro
de la institucién. Esta situacién refuerza la necesidad de fortalecer la articulacién entre normativa,
gestién universitaria y prdacticas formativas, especialmente en carreras estratégicas como
Psicopedagogia, llamadas a desempeiiar un rol clave en la consolidacién de una educacién
superior inclusiva, equitativa y socialmente responsable.

La triangulacién de los resultados constituyd un eje central del disefio metodolégico, orientado a
fortalecer la validez interpretativa del estudio mediante la integracién sistemdtica de mdltiples
fuentes de informaciéon. En este sentido, los hallazgos derivados de las entrevistas
semiestructuradas y los grupos focales con estudiantes fueron contrastados con el andlisis
documental del marco normativo nacional y de las politicas institucionales vigentes en la
Universidad Técnica Estatal de Quevedo (UTEQ), permitiendo una lectura articulada entre
discurso, normativa y prdctica formativa.

El contraste entre las percepciones estudiantiles y los documentos institucionales evidencié
convergencias y divergencias significativas (figura 1). Por un lado, se observé una clara
correspondencia entre la concepcién de inclusiéon expresada por los estudiantes —entendida como
un derecho asociado a la equidad, la participacién y el respeto por la diversidad— vy los
principios declarados en la normativa nacional y en los lineamientos institucionales, los cuales
reconocen explicitamente la inclusidn como un eje transversal de la educacién superior. Esta
convergencia sugiere que los marcos normativos han logrado permear el discurso formativo y las
representaciones conceptuales de los futuros profesionales en psicopedagogia.

Figura 1.

Triangulacién de categorias emergentes por fuente. Este recurso grdfico no tiene fines estadisticos, sino
descriptivos e interpretativos, y permite ilustrar de manera integrada la convergencia de los hallazgos
obtenidos a partir de entrevistas, grupos focales y andlisis documental, reforzando la consistencia y
coherencia de los resultados cualitativos.
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Nota. Elaboracién propia a partir de entrevistas realizadas a estudiantes de cuarto semestre de
Psicopedagogia de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo (UTEQ), 2025.
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De esta manera fue posible identificar discrepancias relevantes entre el enfoque normativo formal
y su implementacién efectiva en la prdctica universitaria. Las barreras estructurales y pedagdgicas
reportadas por los estudiantes, como la accesibilidad fisica parcial, la insuficiencia de materiales
accesibles y la rigidez metodolégica en determinadas asignaturas, encuentran correspondencia
con la limitada operacionalizacién de las politicas inclusivas detectada en el andlisis documental
institucional. En particular, la ausencia de procedimientos claros, indicadores de seguimiento y
estrategias sistemdticas de adaptaciéon curricular en los documentos analizados refuerza la
percepcién estudiantil de que la inclusion depende, en gran medida, de iniciativas individuales
mds que de un enfoque institucional consolidado.

Asimismo, la informacién obtenida en los grupos focales permitié corroborar la recurrencia y
consistencia de las categorias emergentes identificadas en las entrevistas individuales,
especialmente aquellas relacionadas con las experiencias inclusivas puntuales, las barreras
persistentes y las propuestas de mejora. Esta convergencia discursiva contribuyé a la saturacién
conceptual inicial y fortalecié la coherencia interna de los hallazgos, confirmando que las
problemdticas identificadas no responden a experiencias aisladas, sino a patrones compartidos
dentro del contexto formativo analizado.

La triangulacién de datos permitié construir una comprension integral del fenémeno estudiado,
evidenciando que la educacién inclusiva en la UTEQ se sostiene sobre un marco normativo sélido
y un discurso formativo alineado con principios humanistas, pero enfrenta desafios significativos
en su traduccién operativa. Este enfoque triangulado no solo robustece la credibilidad de los
resultados, sino que aporta una visidn critica y contextualizada que permite comprender la
inclusién educativa como un proceso complejo, atravesado por tensiones entre normativa, gestion
institucional y prdctica pedagdgica cotidiana.

El andlisis de la informacién cualitativa se organizé mediante un enfoque de andlisis temdtico, con
el propésito de identificar patrones de significado recurrentes en los discursos estudiantiles y
transformar las narrativas individuales en categorias analiticas coherentes con los objetivos del
estudio. A partir de la lectura exhaustiva de las transcripciones de entrevistas y grupos focales,
se realizé una codificacién inicial orientada a reconocer unidades de sentido relacionadas con: (i)
concepciones sobre inclusién, (ii) experiencias formativas, (iii) barreras estructurales vy
pedagdgicas, (iv) competencias psicopedagdgicas desarrolladas, (v) apoyos institucionales y (vi)
propuestas de mejora. Posteriormente, los cédigos afines se agruparon por convergencia
semdntica, dando lugar a categorias centrales y subcategorias emergentes que reflejan
regularidades discursivas y tensiones comunes dentro del caso estudiado.

En este proceso, la categoria Concepciones de inclusion concentréd discursos asociados al
reconocimiento de la inclusion como derecho y principio de equidad; mientras que Experiencias
personales revelé un campo dual de prdcticas inclusivas puntuales (tutorias, flexibilidad) y
prdcticas excluyentes vinculadas a rigidez metodolégica y ausencia de adaptacién curricular. De
forma complementaria, Barreras en la formacién se consolidé como una categoria estructurante,
al integrar evidencias sobre accesibilidad fisica parcial y limitaciones en recursos diddcticos
accesibles, especialmente digitales. En paralelo, Competencias adquiridas mostré que la
formacién psicopedagdgica fortalece habilidades socioemocionales y diddcticas relevantes —
empatia, adaptacién, uso de principios del DUA—, aunque los participantes identificaron un
déficit en prdcticas en contextos reales. Finalmente, las categorias Adaptaciones institucionales y
Propuestas de mejora permitieron comprender la inclusion como un proceso no solo pedagdgico,
sino institucional, dependiente de seguimiento, sistematizacién y fortalecimiento docente. El andlisis
temdtico posibilité una lectura integrada de los hallazgos, evidenciando que la inclusion es
comprendida y valorada en el plano conceptual, pero enfrenta obstdculos en su implementacién
cotidiana.
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La dimensién normativa constituye un componente transversal de este estudio, ya que la educacién
inclusiva en la educaciéon superior no puede comprenderse Unicamente como una prdctica
pedagdgica, sino como una obligacién institucional sostenida por marcos juridicos y lineamientos
internacionales que demandan acciones verificables. En el caso ecuatoriano, la inclusién se
encuentra respaldada por un entramado normativo que reconoce la educacién como derecho y
establece principios de igualdad, accesibilidad y no discriminacién. En la educacién superior, estos
principios se traducen en responsabilidades institucionales orientadas a garantizar el acceso, la
permanencia y la progresién académica, con politicas y apoyos especificos para estudiantes en
situacién de vulnerabilidad (Millan Jiménez et al., 2025, p. 5). Del mismo modo, la normativa sobre
discapacidades enfatiza la eliminaciéon de barreras y la generaciéon de condiciones efectivas para
la participaciéon plena de las personas con discapacidad, incluyendo ajustes razonables y
accesibilidad en entornos educativos. Este marco se alinea con la perspectiva internacional que
plantea la inclusién como eje de justicia educativa y condicidén para una educacién de calidad sin
exclusiones (Clavijo Castillo & Bautista-Cerro, 2020, p. 118).

Al integrar esta dimensién con los resultados empiricos, el estudio evidencia una tensién critica
entre normativa y operacionalizacién. Si bien los estudiantes reproducen concepciones inclusivas
coherentes con los principios legales y los marcos internacionales —participacién equitativa,
aprendizaje conjunto, respeto a la diversidad—, también describen barreras que sugieren un
cumplimiento institucional parcial: accesibilidad fisica incompleta, escasez de recursos accesibles y
prdcticas pedagdgicas rigidas. Esta tensién permite interpretar la inclusién universitaria como un
proceso donde el marco normativo funciona como referencia y legitimacién, pero su
materializacién depende de mecanismos institucionales sostenidos: planificacidn, recursos,
formaciéon docente, adaptaciéon curricular y sistemas de seguimiento (Caballeros, Artiles, &
Gamboa-Zapatel, 2024, p. e0138).

Desde esta lectura normativa, la inclusién no debe reducirse a “acciones de apoyo” aisladas, sino
consolidarse como una politica institucional con criterios de implementaciéon y evaluaciéon. En
consecuencia, los hallazgos del estudio respaldan la necesidad de fortalecer, en la UTEQ y en el
sistema universitario ecuatoriano, una articulaciéon efectiva entre normativa, gestion y prdctica
formativa, de modo que la inclusién opere como principio, procedimiento y resultado verificable
en la experiencia estudiantil (Ferguson, McKenzie, Dalton, & Lyner-Cleophas, 2019, p. 4).

A partir del andlisis integrado de los resultados empiricos y del marco normativo institucional, se
identificaron propuestas de mejora orientadas a fortalecer la educacién inclusiva en la UTEQ. La
Tabla 3 sistematiza dichas propuestas en ejes estratégicos, vinculando los problemas identificados
con niveles de intervencién y justificaciones analiticas, con el propésito de traducir los hallazgos
del estudio en lineamientos aplicables para la gestiéon y la prdctica universitaria.
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Tabla 3.

Propuestas de mejora para el fortalecimiento de la educacidn inclusiva en la UTEQ

Eje estratégico  Problema Propuesta de mejora  Nivel de Justificacién analitica
identificado intervencion
Infraestructura  Accesibilidad Adecuar Institucional  La persistencia de
inclusiva fisica parcial progresivamente la barreras arquitecténicas
(rampas infraestructura limita la participacion
incompletas, universitaria bajo plena y contradice los
ausencia de criterios de principios normativos de
ascensores) accesibilidad inclusién, afectando
universal especialmente a
estudiantes con movilidad
reducida.
Recursos Escasez de Implementar un plan Académico- La falta de recursos
diddcticos materiales en institucional para el institucional  accesibles restringe la
accesibles formatos desarrollo y aplicacion del DUA 'y
accesibles y TIC provisién de recursos desplaza la
adaptadas diddcticos accesibles, responsabilidad de la
especialmente inclusién  al  esfuerzo
digitales individual del docente.
Formacién Prdcticas Disefiar programas Académico La formacién continua del
docente pedagdgicas permanentes de profesorado es clave
rigidas y capacitacién docente para garantizar prdcticas
heterogéneas en metodologias inclusivas sostenidas y no
inclusivas y DUA dependientes de
iniciativas aisladas.
Articulacién Déficit de Fortalecer las  Curricular La brecha entre formacién
teoria— prdcticas en prdcticas teérica y  aplicacién
prdctica contextos reales preprofesionales en prdctica limita el
de diversidad entornos  educativos desarrollo integral de
diversos e inclusivos competencias
psicopedagdgicas.
Sensibilizacién  Inclusién Implementar Institucional ~ La inclusién requiere un
institucional entendida como programas de enfoque cultural e
responsabilidad sensibilizacién institucional que
individual dirigidos a toda la trascienda el aula vy
comunidad comprometa a todos los
universitaria actores universitarios.
Seguimiento y Apoyos Establecer Gestion La ausencia de
evaluacién institucionales  sin  mecanismos de institucional indicadores y seguimiento
sistematizacién seguimiento y debilita la sostenibilidad

evaluacién  de las
acciones inclusivas

y efectividad de las
politicas inclusivas

implementadas.

Nota. Elaboracién propia a partir del andlisis temdtico de entrevistas, grupos focales y andlisis
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Los resultados del estudio evidencian que los estudiantes de la carrera de Psicopedagogia poseen
una concepciéon amplia, relacional y normativa de la inclusiéon educativa, que va mds alld del
acceso fisico y se centra en la participaciéon activa, equitativa y significativa de todos los
estudiantes en los procesos de aprendizaje (Garcia Gutiérrez et al.,, 2025, p. 270)igual. Esta
comprension sugiere que la formacién psicopedagédgica ha logrado internalizar principios
fundamentales de justicia educativa y atencién a la diversidad, configurando un marco conceptual
coherente con los enfoques contempordneos de inclusién (Mendoza Sdanchez, 2024).

No obstante, las experiencias formativas relatadas por los estudiantes revelan una tensién
persistente entre los principios de inclusién y su aplicacién concreta en la prdctica universitaria. Si
bien se reconocen avances vinculados a metodologias flexibles, tutorias académicas y esfuerzos
individuales del profesorado, estas prdcticas se presentan de manera fragmentada y no
sistemdtica (Diaz Delgado, Juarez Dominguez, Llontop Ruiz & Llontop Ruiz, 2025). Esta situacion
evidencia la necesidad de implementar de forma estructural el Disefio Universal para el
Aprendizaje, asi como la brecha existente entre los enfoques tedricos y su operacionalizacién
efectiva, previamente identificada en estudios regionales sobre educacién superior inclusiva.

La identificacion de barreras estructurales y pedagdgicas —particularmente aquellas
relacionadas con la accesibilidad fisica y la disponibilidad de recursos diddcticos accesibles—
refuerza los enfoques donde se advierte que la inclusién educativa en la educacién superior
depende de condiciones materiales y organizacionales que permitan garantizar la participacion
plena. En este sentido, los hallazgos del estudio muestran que la persistencia de infraestructuras
parcialmente accesibles y de prdcticas pedagégicas tradicionales limita la materializacién del
enfoque inclusivo (Moreno Fuentes & de la Blanca de la Paz, 2025, p. 215), a pesar de la
existencia de un marco normativo favorable.

Por otro lado, los estudiantes reconocen que su formacién académica ha contribuido al desarrollo
de competencias relevantes para la atencién a la diversidad, tales como la empatia, la
sensibilidad pedagdgica y la capacidad de adaptacién diddctica. Sin embargo, la percepcion
de vacios en el componente prdctico. Se subraya la importancia de integrar el conocimiento teérico
con experiencias prdcticas situadas para una formacién profesional efectiva. Esta brecha entre
saber y hacer se constituye como uno de los principales desafios para la formacién
psicopedagdgica universitaria.

Finalmente, las propuestas de mejora formuladas por los estudiantes —orientadas a la
capacitacién docente continua, la sensibilizacién de la comunidad universitaria y el fortalecimiento
de la infraestructura— coinciden con las recomendaciones de organismos internacionales como la
UNESCO (Ferguson, McKenzie, Dalton, & Lyner-Cleophas, 2019, p. 4), que promueven un enfoque
integral de la inclusién sustentado en politicas institucionales, formacién del profesorado y
disponibilidad de recursos. En conjunto, estos hallazgos permiten corroborar la hipétesis planteada
y aportan evidencia empirica para fortalecer la articulacién entre teoria, formacién y prdctica
institucional en la educacién superior (Gallardo-Lépez & Cotdn Ferndndez, 2025, p. 30).

La investigacién permitié evidenciar que los estudiantes de la carrera de Psicopedagogia poseen
una comprensién amplia y coherente de la inclusién educativa, concebida como un derecho y como
un principio orientado a la equidad y la participacion plena. Esta comprension se ve fortalecida
por la formacién académica recibida; sin embargo, los resultados también muestran la existencia
de vacios significativos en el componente prdctico, lo que limita la traduccién de los principios
inclusivos a contextos reales de intervencién educativa.
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De manera general, se concluye que la formaciéon psicopedagdgica contribuye de manera
relevante al desarrollo de competencias clave para la atencién a la diversidad, como la empatia,
la adaptacién diddéctica y la sensibilidad frente a las necesidades educativas diversas. No
obstante, persisten barreras estructurales y pedagégicas que restringen el acceso equitativo a los
procesos de aprendizaje, evidenciando la necesidad de una mayor articulacién entre teoriq,
prdctica y gestién institucional para garantizar un impacto formativo sostenido.

Asimismo, las propuestas formuladas por los estudiantes, centradas en la capacitacién docente
permanente, la sensibilizacién institucional y la mejora de la infraestructura, constituyen insumos
estratégicos para el disefio de politicas universitarias orientadas a la inclusién efectiva. En este
sentido, los hallazgos del estudio aportan alcances teéricos y prdcticos significativos al campo de
la educacién inclusiva, al poner de manifiesto que la consolidacién de una educacién superior
inclusiva requiere la integracién coherente de marcos normativos, procesos formativos y recursos
institucionales.

De esta manera, el estudio reafirma el papel estratégico de la psicopedagogia en la
transformacién de la educacién superior, posiciondndola como un campo clave para la construccién
de instituciones mds equitativas, accesibles y socialmente responsables, capaces de responder a
los desafios educativos contempordneos.
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