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Teaching attitudes The study analyses Spanish teachers’ attitudes towards diversity and educational inclusion,
Perception teaching understood as a key factor in the quality of the school’s response to pupils with special
educational needs. Methodology: a systematic review was conducted in accordance with the
PRISMA 2020 guidelines. The search was conducted in the Scopus, ERIC, Redalyc and Dialnet
databases. After applying the established inclusion and exclusion criteria, 22 empirical studies
published between 2015 and 2025 were selected. The analysis was carried out using
qualitative thematic synthesis and categorisation of results. Results: quantitative studies focusing
on compulsory education stages predominate. Generally speaking, the evidence shows
favourable attitudes towards inclusion, particularly in Kindergarten and Primary Education.
Specific training, prior contact with disability, professional experience and collaboration among
educational stakeholders are identified as facilitating factors. Notable barriers include a lack
of resources, work overload and certain negative perceptions regarding the attention to
diversity. Discussion: the findings confirm that teachers’ attitudes depend on both personal and
contextual variables, and that differences persist between educational stages and institutional
conditions. Conclusions: it is a priority to strengthen initial and continuing teacher training, as
well as to provide schools with stable support structures that promote sustainable inclusive

Educational needs
Inclusion
Theoretical review

practices.
Actitudes docentes El estudio analiza las actitudes del profesorado espafiol hacia la diversidad y la inclusion
Percepcién docente educativa, entendidas como un factor clave para la calidad de la respuesta escolar al

alumnado con necesidades educativas especiales. Metodologia: se realizé una revisién
sistemdtica siguiendo las directrices PRISMA 2020. La biusqueda se desarrollé en las bases de
datos Scopus, ERIC, Redalyc y Dialnet. Tras aplicar los criterios de inclusiéon y exclusion
establecidos, se seleccionaron 22 estudios empiricos publicados entre 2015 y 2025. El andlisis
Revisién tedrica se efectué mediante una sintesis cualitativa temdtica y categorizaciéon de resultados.
Resultados: predominan los estudios cuantitativos y centrados en las etapas obligatorias. En
términos generales, la evidencia muestra actitudes favorables hacia la inclusién, especialmente
en Educacién Infantil y Primaria. Se identifican como variables facilitadoras la formacion
especifica, el contacto previo con la discapacidad, la experiencia profesional y la colaboracién
entre agentes educativos. Entre las barreras destacan la falta de recursos, la sobrecarga
laboral y determinadas percepciones negativas sobre la atencién a la diversidad. Discusion:
los hallazgos confirman que la actitud docente depende tanto de variables personales como
contextuales, y que persisten diferencias entre etapas educativas y condiciones institucionales.
Conclusiones: resulta prioritario reforzar la formacion inicial y permanente del profesorado,
asi como dotar a los centros de apoyos estables que favorezcan précticas inclusivas sostenibles.
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La educacién inclusiva en Espafia queda configurada como un derecho fundamental establecido
en el Titulo | de la Constitucién Espaiiola (1978), que sustenta a través de los articulos 14, 27 y
49 los principios de la igualdad, educacién para todos y proteccion de las personas con
discapacidad. Dicho derecho parte del avance a nivel internacional que se produjo en materia
de proteccién a las personas con discapacidad y que tiene como punto decisivo la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos (Asamblea General de las Naciones Unidas, 1948), la cual a
través de sus articulos 1, 2 y 26 exponen la igualdad en derechos de todos los seres humanos
desde su nacimiento, sin discriminacién por cualquier condicién personal que les afecte, asi como
el irrevocable derecho a la educacién con el objetivo de favorecer su pleno desarrollo individual.

No queddndose ahi el deseo de visibilizar a una gran parte de la poblacién mundial que hasta
entonces habia sido sujeto de discriminaciéon, esta misma Asamblea legitima su derecho a la
educacién inclusiva de calidad en la Convencién de los Derechos de las Personas con Discapacidad
(2006), que seria ratificada por Espafia dos afios més tarde.

Este marco de proteccién de los derechos de las personas con discapacidad contribuyé a ser el
punto de inflexién en diversos paises, incluido Espafia, para comenzar a evidenciar en su
legislacién aspectos que otorgaran mayores derechos y protecciéon a estas personas, siendo uno
de los ejemplos mds visibles la normativa en materia educativa, que comenzé a tener en cuenta
un aumento de apoyos, recursos y formacién a sus profesionales para la atencién e inclusién en
centros en funcién de las necesidades educativas que presentara el alumnado (Castell y Espada,
2020), siendo necesario que esta formacién para atender a la diversidad comience en las aulas
de las titulaciones que conducen a la formacién docente (Tarraga-Minguez et al., 2025).

Si bien Garzén et al. (2016) pusieron de manifiesto la complejidad que supone hacer efectiva la
inclusion educativa, partiendo de dicha complejidad, explicar que entender que la inclusién se
hace efectiva Onicamente promulgando leyes es verla de manera muy parcial, ya que solo a
través del conocimiento profundo de las necesidades del alumnado, de la formacién de los
docentes y de la actitud de estos ante las capacidades y necesidades del alumnado con
necesidades educativas presente en sus aulas, se hard realmente efectiva dicha inclusién
(Camargo, 2023; Martinez y Gonzdlez, 2025). En este mismo sentido, Gonzdlez de Rivera et al.
(2022) afirman que las prdcticas educativas que se implementan a nivel de centro condicionan la
inclusiéon del alumnado, del mismo modo que lo hace el contexto social en que se desenvuelven
(Nasqui et al., 2018).

Analizando el entorno de aula se observa que la actitud del docente de forma general tiene
impacto en cdmo se desarrollan las ensefianzas (Cebreros-Valenzuela et al., 2024) y en cémo
serd la forma de afrontar el acceso al conocimiento del alumnado (Garcia-Herrero et al., 2024;
Vaello y Vaello, 2009).

Desde el dmbito de la psicologia, se entiende por actitud el conjunto de opiniones o juicios que
una persona muestra respecto a los elementos, personas o situaciones de su entorno y pueden ser
analizadas desde tres componentes fundamentales como son el cognitivo, que analiza las
creencias, ideas o conocimientos previos, el conductual, que se refleja mediante las acciones
observables o comportamientos, y el afectivo, que evidencia la parte emocional o sentimental
(Pervin, 1998); desde este triple andlisis se muestra como dichas actitudes tienen influencia en los
comportamientos, sentimientos y formas de actuar de las personas (Solis y Real, 2023).

Desde la psicologia educativa actual, la actitud de los docentes se ha conceptualizado como una
estructura psicolégica que condiciona o predispone la respuesta ante la diversidad existente en
las aulas y que de acuerdo con el modelo multidimensional cldsico, dicha predisposicion conlleva
aspectos cognitivos que se encuentran relacionados con las creencias y percepciones sobre las
capacidades educativas del alumnado; aspectos afectivos, que tienen influencia en las posibles
respuestas emocionales, ansiosas o basadas en la competencia percibida; asi como componentes
conductuales, expuestos como la intencién de la puesta en prdctica de cambio a nivel de aula
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(Gallego et al., 2024). Es por ello que hacer un aula inclusiva va més alld de aceptar Onicamente
la presencia de alumnado con necesidades educativas especiales, sino que implican una profunda
puesta en prdctica de valores a nivel ético, pedagégico y profesional (Martinez Gonzdlez, 2025).

Partiendo de aquellos estudios que han abordado cémo esta actitud incide en el alumnado, se
han encontrado un amplio nimero de investigaciones que resaltan que dicha actitud es todavia un
condicionante mayor en el alumnado con discapacidad, siendo reflejo de su bienestar en el aula,
su forma de afrontar los retos del proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como la forma en la
que la formacién de los docentes en el dmbito de la educacién especial o educacién a la
diversidad condiciona su mejor actitud ante la presencia de alumnado con discapacidad o
necesidades educativas en sus aulas (Arvelo-Rosales et al.,, 2021; Rodriguez et al., 2021;
Sepulveda et al., 2010).

Investigaciones previas han sefialado que las actitudes docentes son uno de los mayores
predictores de la calidad de la inclusion educativa, sefialando en algunos casos que las
modificaciones legislativas son irrelevantes mientras los docentes sigan adecuando sus prdcticas
al antiguo modelo de atencién a los déficits porque se limitan las expectativas de logro del
alumnado (Alvarez y Buenestado, 2015; Lacruz-Pérez et al., 2022). Del mismo modo se encuentran
datos que muestran cémo las actitudes positivas de los docentes condicionan la percepcion del
alumnado en cuanto a sus potencialidades, promoviendo un entorno diddctico mds flexible (Falla
et al, 2021).

Estos datos resultan actualmente de gran relevancia, dado el aumento de casos diagnosticados
en el dmbito de las necesidades educativas especiales en los Ultimos afos, habiéndose
acrecentado concretamente el nimero de alumnado con trastornos del neurodesarrollo de manera
significativa (Ministerio de Derechos Sociales, 2023), lo cual tiene un impacto directo en las aulas,
haciendo necesaria una mayor formacién en el dmbito de la atencién a la diversidad y una mejora
en la implementacién de recursos para dar respuesta a las crecientes necesidades.

No obstante, pese a que en Espaiia el avance en medidas y politicas de atencién a la diversidad
se ha incrementado en los Gltimos afios, se debe tener en cuenta que los estudios sobre las actitudes
que muestran los docentes en cuanto a la presencia de alumnado con discapacidad en sus aulas
son escasas, por lo que se considera necesario abordar una revisiéon exhaustiva sobre cudl es el
estado de la cuestion y cudles son los resultados que se han obtenido hasta la fecha, todo ello con
el objetivo de elaborar un marco sobre el que empezar a construir una mirada inclusiva real
desde las aulas. Estudios como el llevado a cabo por Delgado-Gil et al. (2025) siguen
evidenciando que las actitudes mostradas ante la diversidad tienen relevancia en la forma en que
el alumnado con necesidades educativas afronta sus experiencias educativas y es que la
importancia de conocer la actitud de los docentes en activo y en formacién hacia su alumnado no
se encuentra solo en facilitar la inclusiéon a nivel individual, sino en la creacién e implementacién
de programas que favorezcan la formacién de los equipos docentes para hacer efectivos los
principios de equidad e inclusién educativa (Abelldn y Sdez-Gallego, 2020; Arnaiz et al., 2019).

Dado que la realidad educativa es cada vez mds cambiante y heterogéneaq, se vuelve necesario
conocer y descubrir cdmo los docentes conciben y abordan la diversidad que impera en sus aulas;
de forma mdés concreta es imprescindible descubrir cudles son las actitudes que muestran ante la
presencia de alumnado con necesidades educativas especiales, dadas las caracteristicas
personales y educativas que estos tienen y que, por tanto, hacen que su proceso de ensefianza-
aprendizaje deba ser mds ajustado y requiera de docentes implicados. El objetivo del que parte
esta revisidn sistemdtica es identificar y analizar las actitudes del profesorado espaiiol hacia el
alumnado con necesidades educativas especiales con el fin de establecer un marco de referencia
que pueda orientar las futuras propuestas formativas y prdcticas inclusivas.

Pese a existir revisiones previas que abordan las actitudes docentes hacia la inclusiéon educativa
(Lacruz-Pérez et al., 2021), los cambios legislativos derivados de la implantacién de la actual Ley
Orgdnica de Educacién, el aumento de la presencia de alumnado con necesidades educativas
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especiales en centros ordinarios y el aumento de evidencias empiricas publicadas en los Ultimos
afios, hacen necesaria una actualizacién de la literatura. Asimismo, las revisiones previas no
tuvieron en cuenta periodos posteriores a 2020, ni realizaron un andlisis detallado de variables
como la formacién docente previa, la experiencia profesional o el contacto previo con personas
con discapacidad, como factores explicativos de la actitud docente. Es por ello que la presente
revision pretende actualizar y ampliar el conocimiento respecto a las actitudes docentes hacia la
diversidad, identificando tanto tendencias, como acuerdos y discrepancias existentes en el campo.

Para la revisién que se presenta se han tenido en cuenta los criterios sefialados desde la
Declaracién PRISMA 2020 (Page et al., 2021), con el objetivo de contribuir a la transparencia y
rigor durante todo el proceso de bisqueda, seleccién y andlisis del conjunto de datos expuestos.
La recogida de datos partié de la bisqueda en las bases de datos Scopus, ERIC, Redalyc y
Dialnet, aplicando como ecuacién de busqueda la siguiente: (“teacher attitude”or “teacher
perception”) and (“diversity”or “inclusion”) and (“school” or “education”), utilizando también los
términos equivalentes en espanol “actitud docente”, “perspectiva docente”, “inclusion” y
“diversidad”. Se consideré requisito que dichos términos aparecieran de forma explicita en los
articulos; asimismo se han tomado como muestra los articulos publicados en el rango temporal
correspondiente a 2015-2025, tomdndose mediados de junio 2025 como fecha final para la
recogida de datos; se han tenido en cuenta los documentos escritos tanto en espafiol como en
inglés, siempre y cuando el contexto de realizacién del estudio estuviera enmarcado en Espaiia;
del mismo modo se tuvo como consideracién que en todas las bases de datos se tomaran como
referencia publicaciones de indole académica.

La seleccion de las bases de datos respondié a criterios de cobertura temdtica y pertinencia
disciplinar en el dmbito de la investigacion cientifica, incluyéndose Scopus dada su amplia
indexacion de revistas internacionales de alto impacto en el dmbito educativo; por su parte ERIC,
fue seleccionada por constituir la principal base de datos especializada en el campo sujeto de
estudio; de la misma manera se optaron por Redalyc y Dialnet con el objetivo de garantizar una
recogida de la datos de investigaciones iberoamericanas y en lengua espaiola que en ocasiones
se encuentra infrarrepresentada en bases de datos internacionales. Asimismo, cabe sefialar que
Web of Science (WoS), pese a constituir otra fuente relevante, se observé una amplia
superposicidon de revistas educativas entre WoS y Scopus, por lo que la combinacién de esta Gltima
con ERIC y el resto de las bases consultadas permitié establecer una cobertura equilibrada de la
literatura objeto de estudio.

Figura 1.
Diagrama de flujo PRISMA 2020 del proceso de identificacién, seleccin y elegibilidad de los estudios
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Tras la primera recogida de datos, tal y como se recoge en la Tabla 1, se obtuvieron un total de
193 publicaciones (Figura 1), las cuales fueron introducidas para su andlisis y revisién en una hoja
de cdlculo en Excel para su organizaciéon y andlisis. Sobre el total de articulos encontrados se
aplicaron los siguientes criterios de inclusién: que fueran publicados en un rango temporal no
superior a diez afios, que hicieran referencia a docentes de las etapas de Educacién Infantil,
Educacién Primaria y Educaciéon Secundaria Obligatoria, que se tratara de estudios empiricos y
que sus conclusiones respondieran al objetivo de esta revisién.

Se aplicaron los siguientes criterios de exclusién: que fueran publicaciones relativas a etapas
posteriores a la Educacién Secundaria, que fueran publicados bajo el marco de un trabajo final
de estudios o bajo el marco de un congreso, que no estuvieran en acceso abierto, que no hablaran
sobre diversidad asociando esta al dmbito de las necesidades educativas especiales.

En la realizacién de una primera revisién del total se llevé a cabo la eliminacién de los documentos
duplicados, para posteriormente realizar la lectura de los titulos y resimenes de cada una de las
publicaciones, quedando como resultado 161 articulos; entre estos, tras la lectura, tan solo 22
cumplieron con todos los criterios de inclusién y exclusién propuestos inicialmente.
Para el andlisis de los datos obtenidos a través de los articulos finales seleccionados se llevé a
cabo una categorizacién de la informacién.

El andlisis de los estudios que se han incluido fue realizado a través de un enfoque de sintesis
cualitativa temdtica. Después de la recopilacién de los datos y la elaboracién de la tabla 1,
donde se exponen las principales caracteristicas, fue efectuada una lectura sistemdtica y
comprensiva de todos aquellos articulos seleccionados con el objetivo de obtener aquella
informacién relevante que estuviera en relacién con el tema objeto de estudio, las actitudes
docentes hacia la diversidad.

Tabla 1.
Caracteristicas de los estudios
Datos Instrumentos Muestra V.aruablfes Y
. R - dimensiones Resultados
identificativos vtilizados (N docentes) A
analizadas
Cuestionario Chiner Buena  actitud,
(2011) y
. . No Actitud de los docentes | mejor en
Anzano (2015) Cuestionario "
Cardona et  al especificado frente a las NEE aquellos con
(2000) : experiencia
Actitudes y opiniones | Actitud positiva
Navarro (2016) | Cuestionario 30 sobre tener alumnado | con posibles
NEE mejoras
Valoracion de
Ch.ocon-Lopez y | Escala de Actitudes capacidades, Actitudes
Olivares- (Verdugo et al, | 26 derechos, roles, ositivas
Cérdoba (2017) | 2002) implicacién, postiiv
calificacion
Pegalajar y Actitud y formacién | Actitudes
Colmenero Cuestionario ad hoc | 407 docentes  ante la | favorables pero
(2017 inclusién mejorables
|
, , Cuestionario Themis Percepcion del Perf:t'epaon
Azorin-Abelldn , . profesorado sobre la | positiva ante la
(Azorin y Ainscow, | 545 P p
(2017) 2018) atencién a la | atencion a la
diversidad diversidad
Monico et al. Cueshon-quo sobre Achtu.de.s 7| Actitud positiva
percepciones y | 363 conocimientos hacia la . .
(2018) . . - sujeta a mejoras
actitudes inclusion
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Muiioz-Cantero
y Losada-Puente
(2018)

Entrevistas
semiestructuradas

Actitud y percepcion
hacia la diversidad

Actitud sin
percepcién de
logro

Percepcion

Gonzdlez-Gil et | Entrevistas Percepcién .. s.obre positiva,
. 80 barreras y limitaciones :
al. (2019) semiestructuradas . iy necesaria
de la inclusién .,
cooperacién
Collado-Sanchis | Escala de actitudes Ach.tud de.los d.o'cen'res Actitudes  mas
. 75 hacia la inclusion del .
et al. (2020) y autoeficacia positivas
alumnado
Rodriguez et al. | Escala SACIE-R; 122 z:'rriiﬁjicr:;,lzz de ézzwf:ble
(2021) Escala ASIE -eptable,
docentes sujeta a mejoras
Jurado de los Percepcion docente | Perspectivas
Santos et al. | Cuestionario ad hoc | 2457 sobre la educacién | positivas  pero
(2021) inclusiva mejorables
Pérez-Jorge et . . Actitud 'y percepcion | Actitudes
al. (2021) Cuestionario CACPD | 128 sobre alumnado NEE positivas
. Cuestionario ORI Actitudes  hacia  la | Actitudes
Sisto et al . . .. . .
(2021) (Antonak y Larrivee, | 102 inclusion educativa de | negativas ante
1995) alumnado NEE falta de recursos
. . Actitudes
, . Cuestionario de . o
Solis 'y Borja . Actitud docente ante el | positivas y
actitudes (Mula, | 72 .
(20271) alumnado con NEE necesidad de
2002) f L
ormacién
Buena actitud,
Solis y Arroyo | Cuestionario sobre 281 Actitud de los docentes | mejor en
(2022) actitudes docentes frente a NEE aquellos sin
experiencia
Responsabilidad, Buena  actitud,
Solis 'y Real | Cuestionario sobre 48 rendimiento, mejor en
(2023) actitudes docentes formacién, clima vy | aquellos con
desarrollo social contacto
Percepcion
Escarbajal et al. . . Percepciones sobre la | positiva con
(2023) Cuestionario ACADI | 59 inclusion educativa posibilidad de
mejora
Cafiadas et al. | Cuestionario  TAIS Actitud docen'r'e pc.u:d AC".ﬂ.JdeS .
. 515 favorecer la inclusién | positivas  hacia
(2023) (Salovirra, 2015) - . .
educativa la inclusién
Percepciones de los | Perspectivas
Pérez et al. | Entrevistas 32 docentes sobre la | positivas y
(2024) semiestructuradas atencién a la | necesidad de
diversidad apoyos
Actitud
Saiz-Gonzdlez Cuestionario con | . Actitud docente ante la | favorable y
et al. (2025) pregunta abierta educacién inclusiva necesidad de
formacién
. . Actitudes
Palomero- Cuestionario  sobre . o
, . A Actitud docente ante la | positivas y
Ferndndez et al. | actitudes (Lépez, | 244 inclusion educativa necesidad de
(2025) 2010) L
formacién

Prisma Social revista de ciencias sociales , No. 54
Julio 2026 e-ISSN 1989-3469. pp 528-541




. Percepcién docente | Actitudes
Entrevistas

Vidal (2025) . 6 sobre la educacién | positivas sujeta
semiestructuradas . . .
inclusiva a mejoras

Fuente: elaboracién propia

Tras esta revision, fue desarrollado un sistema de categorias analiticas de cardcter
inductivo/deductivo que permitié estructurar y organizar los datos en dimensiones temdticas. Entre
las categorias seleccionadas se incluyeron entre otras, actitudes docentes hacia la inclusidn,
formaciéon en educacién inclusiva, experiencia profesional, recursos educativos, dificultades
percibidas para favorecer la inclusién, asi como contacto anterior con casos de necesidades
educativas especiales. Con el fin de valorar la calidad metodolégica de los estudios incluidos, se
llevé a cabo una evaluacién basada en criterios de claridad de objetivos, adecuacién del disefio
metodolégico, descripcion de la muestra, validez de los instrumentos empleados y coherencia entre
resultados y conclusiones. Cada estudio fue revisado atendiendo a dichos criterios antes de ser
incorporado a la sintesis final. Este procedimiento permitié garantizar que los trabajos
seleccionados presentaran un nivel suficiente de rigor metodolégico para responder al objetivo
de la revisién. Para finalizar, los datos recogidos en cada estudio se codificaron en dichas
categorias, favoreciendo la comparaciéon y la sintesis de las evidencias recogidas, asi como
permitiendo obtener semejanzas o patrones, factores comunes sefialados y discrepancias entre los
resultados de los datos analizados.

Como toda revisidon sistemdtica, el presente estudio presenta algunas limitaciones susceptibles de
introducir sesgos en la evidencia recopilada. En primer lugar, la busqueda se restringié a
publicaciones en espaiiol e inglés, lo que pudo excluir investigaciones relevantes difundidas en
otros idiomas. Asimismo, la decisién de circunscribir la revisién al contexto espaiiol respondié al
objetivo especifico del estudio, si bien limita la posibilidad de contrastar los resultados con otras
realidades educativas internacionales. Del mismo modo, la seleccién de articulos indexados en las
bases de datos consultadas pudo dejar fuera literatura cientifica no incorporada a dichos
repertorios. Finalmente, no puede descartarse la existencia de sesgo de publicacién, derivado de
la mayor visibilidad y accesibilidad de estudios publicados en revistas cientificas frente a otros
tipos de produccién académica.

De los datos recogidos, en relacién con el perfil metodolégico de los articulos analizados, se
observa un predominio de los disefios de base cuantitativa y corte descriptivo (77%), frente al
23% de los estudios cualitativos que profundizan en las percepciones docentes mediante disefios
cualitativos que hacen uso de entrevistas semiestructuradas (Pérez et al., 2024; Saiz-Gonzdlez et
al.,, 2025).

La totalidad de la muestra agregada supera los 1700 sujetos, abarcando desde docentes que
ejercen por primera vez hasta especialistas en atencién a la diversidad con afios de experiencia
(Solis y Real, 2023), asi como docentes de educacién fisica (Solis y Borja, 2021). Respecto a la
etapa educativa se observa una amplia representacién de la etapa de educacién infantil, la cual
es abordada de forma independiente, encontrédndose en una minoria de los casos estudidndose
de forma conjunta con la educacién primaria (Collado-Sanchis, et al., 2020), mientras que la etapa
de educacién secundaria concentra estudios que muestras una mayor insatisfacciéon formativa
(Pelagar y Colmenero, 2017).

Tras el andlisis cualitativo de los resultados se ha podido conocer que en términos generales la
actitud de los docentes de las etapas iniciales en cuanto al alumnado con discapacidad es
adecuada, observdndose también dichas actitudes positivas en docentes y en el alumnado que se
encuentra finalizando las titulaciones conducentes al ejercicio docente (Rodriguez et al., 2021).

El andlisis de los resultados permite identificar perfiles actitudinales heterogéneos, que van mds
alld de la dicotomia bdsica de si las actitudes son positivas o negativas, observédndose por
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ejemplos en Palomero-Ferndndez et al. (2025) la categorizacién del profesorado en cinco perfiles
que son nombrados como inclusivos, paradéjicos, comprometido, reticente y excluyente, mostrando
que incluso en aquellos docentes con disposicidn mds positiva o favorable existen ciertos matices
de resistencia cuando se enfrentan a la préctica diaria.

En cuanto el dmbito de las dimensiones se observa que la dimensién cognitiva (creencias) suele ser
mds positiva que la dimensién conductual (voluntad para actuar), especialmente en aquellos casos
de discapacidad sensorial en los cuales el profesorado muestra la importancia de la inclusién,
pero manifiesta inseguridad en puesta en prdctica (Pérez-Jorge et al., 2021).

Resultados similares pueden observarse en investigaciones como las presentadas por diversos
autores, a través de las cuales no sélo se observaron la positiva actitud de los docentes ante la
diversidad (Anzano, 2015; Chacén-Lépez y Olivares-Cérdoba, 2017; Collado-Sanchis et al.,
2020; Escarbajal et al., 2023; Monico et al., 2018), sino que también se introducen dos variables
importantes en el cémo se contribuye a esa actitud positiva, las cuales son, por un lado, el tener
contacto con personas con necesidades educativas especiales y la formacién como requisito previo
para descubrir la diversidad como una realidad en nuestro sistema educativo (Mufioz-Cantero y
Losada-Puente, 2018; Navarro, 2016; Pegalajar y Colmenero, 2017; Vidal, 2025).

En relacién con las variables predictoras, los resultados muestran una compleja interaccién entre
experiencia y formacién; por un lado, la formacién especifica y el contacto previo con alumnado
con necesidades educativas se muestra como factores con mayor impacto positivo en la actitud
docente (Solis y Real, 2023; Chacén-Lépez y Olivares-Cérdoba, 2017). No obstante, la
experiencia laboral presenta una relacién ambivalente, en unos estudios sugieren que a mayor
edad y afos de experiencia la actitud tiende a ser mds critica o escéptica debido a la sobrecarga
de trabajo que se percibe (Solis y Arroyo, 2022), en otros casos indican que, en el caso de los
docentes especialistas, la experiencia es un factor que favorece la autoeficacia y la adaptacién
de los recursos disponibles (Saiz-Gonzdlez et al., 2025).

Esta dualidad, queda agravada ante la falta de recursos tanto personales como apoyos
institucionales, aspectos que, seglin Pérez et al. (2024), se sefialan como importantes barreras; la
percepcién de que el alumnado con discapacidad requiere una atencién que ralentiza el ritmo
del grupo es una creencia persistente que correlaciona con actitudes negativas hacia la inclusién
total (Solis y Arroyo, 2022).

Las actitudes y perspectivas mostradas ante la inclusién educativa evidencian también la
necesidad de tener en cuenta el contexto, dado que la realidad socioeconémica de los centros
educativos es relevante a la hora de abordad la atencién a la diversidad del alumnado con
necesidades educativas (Azorin-Abelldn, 2017); aludiendo al contexto, destacan aquellos estudios
que muestran como positivas las relaciones y colaboraciones con agentes educativos del entorno
como medio para favorecer una respuesta educativa mds inclusiva (Pérez et al, 2024),
evidenciando la relevancia de implementar estrategias pedagédgicas cooperativas vy
colaborativas entre alumnado con y sin necesidades educativas para favorecer en mayor medida
la educacién inclusiva (Gonzdalez-Gil et al., 2019; Jurado de los Santos et al., 2021).

No obstante, la variable de la experiencia no siempre se observa como positiva en relacién con
su contribucién a una mejor actitud ante el alumnado con necesidades educativas, ya que, estudios
como el realizado por Solis y Arroyo (2022), dejan patente que no siempre se da correlacion
entre la experiencia y la mejor actitud, pudiendo estar relacionada con la sobrecarga de trabajo
o con la falta de recursos y medidas que favorezcan de forma eficaz y real la inclusidén educativa.
Siguiendo estos resultados, se encuentran aquellos casos (Sisto et al., 2021), que muestran actitud
negativa hacia la inclusion asocidndose esta al pensamiento sobre que el alumnado con
discapacidad necesita mds atencién y apoyos por parte de los docentes y que dicho apoyo incide
de manera negativa en el resto del alumnado sin discapacidad, dificultando seguir el orden
normal de la clase.
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Para finalizar, la especialidad del docente emerge como una variable interesante, en el drea de
educacién fisica, aunque la actitud es generalmente positiva, los docentes subrayan que la inclusién
efectiva se ve limitada por la falta de competencias especificas en la formacién inicial para
adaptar actividades psicomotrices (Saiz-Gonzdles et al,, 2025; Solis y Borja, 2021). Estos
resultados coinciden con la necesidad de implementar estrategias de aprendizaje cooperativo
que involucren a todo el alumnado, reduciendo asi la brecha entre la normativa inclusiva y la
realidad del aula ordinaria.

Los resultados aportados por esta revision se encuentran en relacién con estudios de revisién
realizados en afios previos, confirmando que, pese a que las actitudes de los docentes de las
diferentes etapas educativas son en su mayoria positivas, no se encuentra homogeneidad en los
resultados obtenidos en las diferentes etapas educativas (Lacruz-Pérez et al., 2021).

Como hallazgo de relevancia, debe sefialarse la necesaria formacién del profesorado, asi como
su contacto con las necesidades educativas especiales como factores que facilitan la aparicién de
actitudes positivas ante la diversidad, mostrando a su vez que deben seguir estableciéndose
estrategias para la formacién del profesorado en el dmbito de la atencién a la diversidad para
contribuir a su mejora (Surid y Villegas, 2024; Tello, 2021).

Se ha observado evidencia en relacién con aquellos estudios que han destacado las actitudes
negativas de los docentes (Sisto et al.,, 2021), asociando los afios de experiencia y la falta de
formacién con la actitud negativa hacia la inclusién, mostrdndose también que existe una tendencia
a mostrar actitudes mdés positivas en las etapas iniciales de Infantil y Primaria que en las
posteriores como Secundaria (Collado-Sanchis et al.,, 2020), algo que podria mostrar que la
formacién en educacién inclusiva y atencién a la diversidad, asi como los recursos de apoyo y la
formacién en atencién a la diversidad tal vez estd siendo mds adecuada en la actualidad en las
etapas iniciales y no tanto en las etapas posteriores a Secundaria, ya que estudios como el de
Pegalajar y Colmenero (2017) mostraron la ligera insatisfacciéon de los docentes de esta etapa
con la formacién previa recibida, carencia de recursos personales y materiales que evidencian
diferentes estudios como el implementado por Pérez et al. (2025), asi como una percepcién de
logro reducida por parte de los docentes de esta etapa (Mufioz-Cantero y Losada-Puente, 2018)..

En términos generales se puede concluir evidenciando la actitud positiva que muestran los maestros
y maestras de las etapas iniciales ante la diversidad de su alumnado debida a sus necesidades
educativas especiales, aspecto que ha quedado reflejado en la mayoria de los estudios que han
sido analizados, lo que muestra una tendencia positiva hacia favorecer la inclusién y equidad
educativa por la que aboga actualmente las leyes educativas espafiolas (LOMLOE, 2022); es
destacable no obstante, aquellas investigaciones que aunque en menor nimero, han evidenciado
resultados diferentes y dejan patente que no todos los docentes muestras estas actitudes positivas
hacia la presencia de alumnado con necesidades educativas (Solis y Arroyo, 2022); del mismo
modo, es necesario sefialar que algunos estudios, pese a mostrar resultados positivos, tienen ciertas
limitaciones dado que han sido aplicados en centros educativos preferentes (Escarbajal et al,
2023; Pérez-Jorge et al., 2021); ocurre del mismo modo con aquellos estudios que, pese a mostrar
datos acordes al resto, basan sus conclusiones en muestras reducidas, dificultando la
generalizacién de los resultados (Vidal, 2025).

La presente revisidon deja patente la relevancia de seguir construyendo una educacién inclusiva y
equitativa que favorezca la formacién y experiencia docentes como medio para mejorar las
actitudes docentes en el dmbito de la atencién a la diversidad del alumnado (Palomero-Fernédndez
et al., 2025).

Asimismo, se observa un cambio en las perspectivas docentes que, si bien reflejaba en estudios
como el realizado por Navarro (2016) una tendencia a percibir a los docentes especialistas en el
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dmbito de la atencién a la diversidad como encargados de la formaciéon del alumnado con
necesidades educativas, se ha transformado para mostrar que el alumnado con necesidades
educativas debe integrarse en las aulas ordinarias siendo los maestros tutores los que tengan la
formacién adecuada para poder contribuir de manera efectiva a su formacién escolar (Cafiadas
et al., 2023).

La presente revision sistemdtica deja evidencia sobre como los docentes espaiioles muestran por
lo general actitudes positivas ante la atencién a las necesidades educativas de su alumnado,
siendo mds notorias estas actitudes en las etapas iniciales. No obstante, las diferencias entre
etapas y la influencia que suponen factores como la formacién, los recursos materiales y
personales, asi como la experiencia previa impartiendo docencia, muestran que todavia resulta
necesario reforzar la formacién y capacitacién de los docentes espaiioles en materia de educacion
inclusiva.

Los resultados obtenidos permiten concluir que, en términos generales, los docentes espaiioles
muestran actitudes favorables hacia la inclusiéon educativa del alumnado con necesidades
educativas especiales; no obstante, dichas actitudes muestran relaciones con variables personales
y contextuales como son entre otras, la formacién en educacién inclusiva, el contacto previo con
personas con discapacidad, mostrdndose a este respecto en las investigaciones revisadas, el
necesario refuerzo a la formacién docente inicial y a la atencién a aspectos formativos relativos
a la atencién a la diversidad.

Es necesario indicar que entre las limitaciones del presente estudio se encuentra el nimero de
estudios obtenidos tras el cribado final de datos, lo cual, pese a que permite la obtencién de
datos que aportan luz sobre el tema a estudiar, no permite una vision mds extensa sobre causas
y consecuencias; asi el reducido nimero de estudios realizados en la etapa de Educacién Infantil
no permite conocer en profundidad cuales son las actitudes de este grupo de maestros iniciales;
ocurre los mismo con los estudios realizados sobre la etapa de Educacién Secundaria, los cuales
se correspondian con el 8% del total de resultados analizados y que debe tenerse en
consideracién de cara al futuro, dado que dicha etapa supone una etapa critica en cuanto a la
posible influencia de factores externos como falta de recursos o falta de formacién en la atencién
a la diversidad que muestren reflejo en las actitudes del profesorado.

De cara a préximas investigaciones, se considera recomendable profundizar en estudios
longitudinales, asi como en disefios de tipo mixto que permitan comprobar cémo se ha producido
la evolucién de dichas actitudes desde el inicio en la formacién en Infantil hasta la finalizacién de
su itinerario formativo, comprobando el peso que supone los cambios de etapas, los cambios de
metodologias docentes, asi como el posible incremento que tiene en el profesorado el aumento
de casos de necesidades educativas especiales.
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